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SAN PEDRO DE| DE LLOC

Municipalidad Prosincial d @?W

RESOLUCION DE GERENCIA N° 073-2026-MPP-GM
San Pedro de Lloc, 30 de marzo del 2026
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

VISTOS:

Expediente Administrativo N°2907, el Informe N°268-2026-SGRH-MPP de la
Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Informe N°280-2026 GAL-MPP de la Gerencia
de Asesoria Legal; y;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley
N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son
6rganos de gobierno local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de sus competencia, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
establece que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento
del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
plblicos a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, sefiala como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento
del Estado al de Gestion de Recursos Humanos, sistema que estd regulado por la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gesti6n de
| Recursos Humanos - Decreto Legislativo N° 1023.

Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de
la capacitacion estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio, siendo una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben
planificar su capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que
contribuyan efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los
servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al
cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
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calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” (en adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion,
. mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
’9/\]%08 ciudadanos;

. Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 268-2026-
SGRH MPP de fecha 30 de marzo de 2026, concluye que, ya no requiere una validacién
previa por parte del Conformacién del Comité de Planificacién. En su lugar, la Oficina
~“de Recursos Humanos, en el marco de las responsabilidades encomendadas, realiza la
verificacion. de las acciones de formacién y el alineamiento de las mismas con las
funciones del perfil del puesto de los beneficiarios y/o con los objetivos institucionales
de la entidad, segun corresponda; y elabora el documento que sustenta y recomienda la
aprobacién del PDP que el Plan de Desarrollo de las Personas 2026 tiene como finalidad
garantizar el cierre de brechas de competencias y capacidades identificadas en los
servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos institucionales de

Que, para el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende

(A€ \pb) titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente

v.e ! icipal para el caso de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de

\ / Personas, de conformidad a lo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones
Generales de la Directiva;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-

PE, se aprueban las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del Servicio

Civil, correspondientes al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de

capacitacién prioritarias que buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos

los servidores civiles del pais. Las materias aprobadas son las siguientes: modernizacién

\de la gestién puiblica, gestién de recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto

EROV,
éyc publico, gobierno y transformacién digital, e integridad;

§( : i Que, mediante Informe N°280-2026-GAL-MPP, de fecha 30 de marzo del 2026,
AW i “.v; / ;‘a Gerencia de Asesoria Legal concluye que resulta conforme a la normativa vigente, la
/ aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial

de Pacasmayo;
Estando de conformidad con la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades;

la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva
“Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2026, de la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo — San Pedro de Lloc; elaborado por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, ¢l mismo que se encuentra adjunto como anexo a la
presente resolucion.

' ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, la
ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de_las Personas 2026 aprobado en el
articulo primero de la presente resolucién.

ARTICULO _TERCERO.- Disponer que la Sub Gerencia de Recursos Humanos,
presente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de su portal

. https://www.gob.pe/fuerzagde o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de

, las Personas 2026 aprobado, dentro del plazo de ley.

'] ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica la

7/ publicacién de la presente Resolucién y Anexo, en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Pacasmayo- San Pedo de Lloc.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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I PRESENTACION:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con
la poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que
impactan de manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de
politicas publicas y en la planificacion estratégica del desarrollo de la localidad.

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo — San Pedro de Lloc, es una entidad
publica con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, que como gobierno local representa a la poblacidn de su jurisdiccion
y promueve una adecuada prestacion de servicios publicos locales, asi como el
desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcién, encontréndose
sujeta a las Leyes y disposiciones que regulan las actividades y funcionamiento del
sector publico.

l.  FINALIDAD:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2026 de la Municipalidad Provincial de
Pacasmayo — San Pedro de Lloc, ha sido elaborado teniendo como referencia los
objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
drganos o unidades orgdnicas de la entidad y a las principales brechas identificadas
por los entes rectores de Politicas Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal
fin, se han aplicado los lineamientos de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N@
214- 2025-SERVIR-PE; asi como instrumentos desarrollados para gobiernos locales.

\ Asimismo, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final de la nueva
irectiva, se establece que es de obligatorio cumplimiento para las entidades de los
zfres niveles de gobierno, a partir del afio 2026.

Oficina de Recursos Humanos, en el marco de las responsabilidades encomendadas,
realiza la verificacion de las acciones de formacidn y el alineamiento de las mismas
con las funciones del perfil del puesto de los beneficiarios y/o con los objetivos
institucionales de la entidad, segun corresponda; y elabora el documento que
sustenta y recomienda la aprobacidn del PDP.

Cn ese sentido, la estrategia de capacitacion se alinea a los objetivos estratégicos
de la entidad porque a partir del andlisis situacional se busca que el conocimiento
y/o habilidad adquirida con la capacitacidn permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye temdticas como:
abastecimiento; gestion de recursos humanos; inversién publica; desarrollo e
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inclusion social; integridad; presupuesto publico; planeamiento estratégico;
gobierno y transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales
como:

Gestidn de riesgo de desastres

Presupuesto publico

Gestidn integral de residuos sdlidos

Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

P i ho ke

De esta manera, el PDP 2026 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo — San Pedro de Lloc el fortalecimiento del
proceso de capacitacién y, consecuentemente, promover el desarrollo de
conocimientos y competencias en sus servidores, lo que impactard en la provisidn
de los servicios publicos municipales.

lll.  BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Peru.

Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N¢ 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

Decreto Legislativo N2 1023, que crea a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N2 1025, que aprueba las Normas de Capacitacién y

Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N? 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General

de la Ley N2 30057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2024-SERVIR-PE, que

aprueba las materias de capacitacidn prioritarias para el desarrollo del

Servicio Civil correspondientes al ciclo 2024-2026.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N¢ 000214-2025-SERVIR-PE, que
aprueba la Directiva vigente “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”.

IV.  MARCO INSTITUCIONAL:

4.1, Objetivos estratégicos institucionales y su articulacion:
Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) de la Municipalidad Provincial de
Pacasmayo — San Pedro de Lloc, establecidos en el Plan Estratégico Institucional
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(PEI) 2026 - 2030, constituyen el marco de referencia del presente Plan de Desarrollo

de las Personas.
0] [ KA 0 (ONA
Cédigo Descripcidn Indicador
Sremover é Srdenamients Porcentaje de la poblacidn local que reside
en zonas que cumplen con los

OEl.01

territorial en beneficio de la
poblacidn local

instrumentos técnicos sustentatorios para
el ordenamiento territorial

OEL02

Fortalecer el acceso a la atencidn
primaria de salud preventiva de la
poblacién local

Porcentaje de personas satisfechas con las
campafias y actividades de promocién de
salud realizadas por la municipalidad

OEL03

Promover el acceso a servicios
educativos, deportivos y
recreacionales  con enfoque
intercultural e inclusivo para la
poblacidn local

Porcentaje de participantes satisfechos
con los  programas  educativos
organizados por la municipalidad

OEL.04

Promover condiciones ambientales
saludables y sostenibles para la
poblacion local

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con
el servicio de recojo de residuos sélidos

Porcentaje de zonas de la localidad donde
se han reducido puntos criticos de
contaminacion

Reducir la exposicion al riesgo de
desastres de origen natural o
antrdpico de la poblacion local

Porcentaje de zonas de la localidad con
factores de riesgo de desastres eliminados
0 minimizados

Mejorar el acceso a servicios de
proteccion social y defensa de
derechos de la poblacion en
situacion de vulnerabilidad de la
localidad

Porcentaje de la poblacién en situacion de
vulnerabilidad atendida por programas
sociales municipales

Fortalecer la prevencién y disuasidn
del delito y violencia en beneficio de
la poblacidn local

Porcentaje de zonas con alta incidencia
delictiva con servicio de patrullaje
integrado

Garantizar la provision de los
servicios de agua potable y
saneamiento en beneficio de la
poblacién local

Porcentaje de viviendas con servicio de
agua potable y alcantarillado

OEL09

Impulsar el crecimiento de la
actividad empresarial, de
emprendimientos y MYPES en la
localidad

Porcentaje de micro y pequerias empresas
que operan con licencias municipales
adecuadas

OEL10

Mejorar el servicio de transporte y
transitabilidad en beneficio de la
poblacion local

Porcentaje de puntos criticos de trdnsito
en vias locales atendidos y mitigados

OEl.11

Modernizar la Gestion Institucional

Porcentaje de ciudadanos satisfechos con

la gestidn institucional de la municipalidad

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

El PDP 2026 contribuye directamente al O.E.l. 11 “Modernizar la Gestidn
Institucional”, articuléndose con la AEI.11.01 “Capacitacién para el desarrollo de
competencias o conocimientos ejecutadas en beneficio del personal de la
municipalidad”.

4.2. Mision:

“BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y PROMOVER EL DESARROLLO
INTEGRAL Y SOSTENIBLE DE LA PROVINCIA DE PACASMAYO, A TRAVES DE UNA
GESTION EFICIENTE, TRANSPARENTE Y ORIENTADA A RESULTADOS”.

4.3. Ambito de aplicacién:

El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la Municipalidad Provincial de
Pacasmayo — San Pedro de Lloc, comprende a los servidores civiles en actividad
vinculados bajo los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N.2
276, N.2 728 y N.2 1057. La Municipalidad Provincial de Pacasmayo cuenta con un
total de 253 servidores civiles activos, considerando los distintos regimenes
laborales y modalidades contractuales vigentes. Del este total, el presente Plan
contempla 36 beneficiarios de acciones de formacion, conforme a la priorizacién
fectuada en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC). La distribucion
% del personal por régimen laboral y modalidad contractual es la siguiente:

D.L.N°276° D.L.N°728 'D.L. N>1057 TOTAL DE

SERVIDORES

46 } 173 l 34 253

4.4. Estructura orgdnica:

1. Organos de Gobierno
1.1. Concejo Municipal.
1.2. Alcaldia.

2. Organos Consultivos y de Fiscalizucion del Concejo
2.1. Comisiones de Regidores.
2.2. Consejo de Coordinacion Local Provincial.
2.3. Junta de Delegados Vecinales Comunales.

3. Organos Consultivos de Coordinacién y Participacién de la Alcaldia
3.1. Junta de Delegados Vecinales Comunales.
3.2. Plataforma de Gestion del Riesgo de Desastres.
3.3. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
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3.4. Comité Provincial de Administracion del Programa Vaso de leche.
3.5. Comité ambiental Municipal.

3.6. El Concejo Provincial de Seguridad Vial.

3.7. Consejo Provincial de Juventudes.

e

Organo de Control Institucional
4.1. Organo de Control Institucional.

o

Organo de Defensa Judicial
S.1. Procuraduria Publica Municipal.

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
6.1. Oficina de Secretaria General.
6.2. Oficina de Imagen Institucional.

N

7.

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia
7.1. Gerencia Municipal.
7.2. Sub Gerencia de Fiscalizacion e Instruccidn.
7.3. Sub Gerencia de Administracidn Tributaria.
7.4. Sub Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
7.5. Unidad de Registros Civiles.

8. Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal.
8.1. Gerencia de Administracion y Finanzas
8.2. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
8.3. Sub Gerencia de Contabilidad.
8.4. Sub Gerencia de Tesoreria.
8.5. Sub Gerencia de Logistica.
8.6. Sub Gerencia de Sistema, Informdtica y Estadistica.

9. Organos de Asesoramiento que reportan a la Gerencia Municipal.
9.1. Gerencia de Asesoria Legal.
9.2. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion.
9.2.1.5ub Gerencia de Presupuesto.
9.2.2.5ub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién.
9.2.3.5ub Gerencia de Programacidn e Inversiones.

10. Organos de Linea que reportan a la Gerencia Municipal.
10.1. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
10.1.1. Sub Gerencia de Obras Publicas.
10.1.2. Sub Gerencia Unidad Formuladora.
10.1.3. Sub Gerencia de Catastro, Habilitaciones y Edificaciones.
10.1.4. Sub Gerencia de Liquidaciones y Supervisiones.
10.1.5. Area Técnica Municipal.
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10.2. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social.
10.2.1. Sub Gerencia de Turismo y Patrimonio Cultural.
10.2.2. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana.
10.2.3. Sub Gerencia de Programas Sociales y Alimentarios.
10.2.4. Sub Gerencia de DEMUNA.
10.2.5. Sub Gerencia de OMAPED.
10.2.6. Sub Gerencia de Educacidn, Cultura y Deportes.
10.3. Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
10.3.1. Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente.
10.3.2. Sub Gerencia de Trdnsito y Transporte.
10.3.3. Sub Gerencia de Gestidn del Riesgo y Desastre.
10.3.4. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
11. Organos Desconcentrados
11.1. Gerencia de Saneamiento de Agua y Alcantarillado.
12. Organos Descentralizados
12.1. Instituto Vial Provincial - IVP.
12.2. Municipalidades de Centros Poblados.

conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el
cierre de brechas de nuestros/as servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los/as ciudadanos/as.

Objetivos Especificos:

Ejecutar las acciones de formacién priorizadas en el PDP 2026, asegurando
su desarrollo conforme a la programacién aprobada.

Evaluar los resultados de las acciones de formacidn en los niveles de reaccion
y aprendizaje.

Indicadores de monitoreo

OBJETIVO ’

) INDICADOR FORMUILA META 2026
Ejecutar las | % de | (N9 de acciones
acciones ejecucion ejecutadas/N® de acciones >60%
programadas | del PDP programadas) x 100
Evaluar % de | (N9 de acciones
resultados de | acciones evaluadas/N¢ de acciones >70%
capacitacion | evaluadas | ejecutadas) x 100

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

VPODOODDOIODOIOPORPRVPVDVDDRVDOGOGOIPSEGEEEEE VOO TTCETTTTTTTETC T T

VI. FINANCIAMIENTO Y RECURSOS:

Para la implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 de la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo se contard con los siguientes recursos:

6.1. Financiamiento:

El PDP 2026 cuenta con diecinueve (19) acciones de formacién de cardcter
transversal que no irrogan gasto a la Municipalidad Provincial de Pacasmayo — San
Pedro de Lloc.

6.2. Recursos tecnologicos:
Para el desarrollo de las acciones de formacidn, especialmente aquellas en
modalidad virtual, se dispondrd de recursos tecnoldgicos institucionales.

6.3. Recursos Humanos:

La implementacidn del Plan estard a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
de la MPP, responsable de la planificacién, ejecucion y seguimiento de las acciones
de formacion.

VIl. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION:

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) fue elaborado a partir de los
requerlmlentos identificados por los responsables de los diferentes drganos y
mdades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo. Dichos

Ny ‘nequenmlentos fueron revisados y consolidados considerando su vinculacién con las
\""'/y,funaones asignadas, los objetivos institucionales y las prioridades normativas

vigentes. La priorizacion de las acciones formativas se efectud en funcion de su
contribucion al cierre de brechas de competencias y al fortalecimiento del
desempeiio institucional, incorpordndose ademds necesidades transversales en
materia de ética e integridad publica.
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VIll. MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS:

La Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2026 consolida las acciones de
formacion priorizadas a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién
(DNC). El PDP 2026 cuenta con diecinueve (19) acciones de formacidn de cardcter
transversal que no irrogan gasto a la entidad. La Oficina General de Recursos
Humanos es responsable de la gestidn, seguimiento y difusidn de las acciones de
formacion contempladas en la Matriz PDP.
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IX. SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS:

El Plan de Desarrollo de las Personas 2026 es de cardcter anual y su supervision y
evaluacion estardn a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la MPP, la
cual realizard el control del cumplimiento de las acciones programadas en la Matriz
PDP.

Al cierre del ejercicio fiscal 2026, la Sub Gerencia de Recursos Humanos elaborard el
Informe Anual de Evaluacion del PDP, que dard cuenta del nivel de ejecucion de las
acciones de formacién y los resultados alcanzados. Asimismo, se aplicarén
encuestas de satisfaccion al término de cada accidn formativa, como mecanismo de
retroalimentacion para la mejora continua.
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