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“Afio del Fortalecimiento de la Scberania Naclonal™
Resolucion de Alcaldia
N° 462-2022-MPP

Zan Pedro de Lioc, 03 de oclubre del 2022

/ EL SENOR ALCALDE DE LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYOD - SAN
PEDRO DE LLODC:

VISTOS:

El Informe W*501-2022-GAL-MPP, de facha 27 de septiembre del 2022, emitide por el
Abg Greimer Chiguala Villanueva, Gerenle de Asesoria Legal, Informe N* 715-2022-SGRHMPP,
o fecha 24 de agosio del 2022, enwlido por Ms. Yenifer Sugey Encomenderos Ruiz, Sub Gerente
de Recursos Humanas, Acuerdo N 002-2022-055T, de fecha 18 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

Oue, las Mumicpaldadas son organos de Gobiemo Local, con personena juridica de
Derecho Plblico, y fienen autonomia palisca, acondmica y admimsirabva an 68 asuntas da su
compelensa de conformedad con lo eslablecde &n @l arbiculo 194° de la Constilucion Politica,
modficado por Ley de Reforma Constlucionsl, Ley N 27680, y concordante con el articuls IF cal
Tituls Preiminar de k3 Ley Orgdnica de Municpalidadas N® 27972

Oua, ta Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, eslablece “Ariculo 1
Objelo da la Ley. La Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo bane coma objativo promover una
cullura de prevancidn da respos iaborales an o pais Para oo, coents con el daber de provencién
) de s empleadores, el ral da fiscalizacidn y contiol dal Estado v la paricpacdn da los
"‘-“ trabajadoras y $us ofganizacionss sindicales, quianes, a Irmvis dal didlogo social valan peor la
AL | promocitn, difusion y cumplimieno de la normativa sobre la malera, Articule 2. Ambito de
aplicacidn. La presente Ley es aplicable & lodes los sectores econdmicos y de servicios;
comprende a lodas los empleaderes y los irabajadares bajo el régimen laboral do la actividad
privada en todo el lemiorio nacional, rabajadores y funcionarios del sector plblico, trebajadores
de las Fuarzas Armadas y de la Policia Nacional dal Perl, y trabajadores por cugria propia

Que, el Decrato Suprema N CDS-2012-TR, Decrelo Suprema que aprueba el Reglamento
de la Ley W* 29783, Ley da Seguridad y Salud en el Trabajo, establece: Articulo 25.- El empleador
debe implementar &f Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud én & Trabajo, reguiado an ia
Ley y en el presenie Reglamenio, en funcion o lipo de empresa u organizacion, nivel de
Exposicion a peligros y riesgos, ¥ la canfidad de trabajadores expuastos, |, ) Articulo 42 - Sen
funciones def Comité de Seguridad y Salud en el Trabayo, o delids Ia Supenvison/a de Seguridad
¥ Salud en el Trabao, las siguientes: [ ) b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento
Interno d& Segunded y Salud en ¢l Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en e Trabajo,
elaborados por eifla emplaadora.

Qua, con fecha 18 do agosio del 2022, se reuneron los miembros del Comité de
Segundad y Salud en el Trabajo & fin de aprobar al Regiamento Inemo de Segundad y Salud en
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&l Trabejo de |a Municipaliaad provingial de Pacasmayo, por o gue a traves del acuerda N 002-
2022.CE5T, =8 aprobd

Qua, o fravés del Informe N* 715-2022-SGRHMPP, la Sub Gerente de Recursos
Humanes remile la documentacian a fin de que s axpida |a resolutidn de Alcaldia que aprueba
ol Reglamente Intemo de Sequridad y Saked on el Trabajo de la Munizpalidad provincal de
Pacasmayo, &l mismo que es remilido a la Gerencia de Asosoria Legal.

Que. mediants informe MES01-2022-GAL-MPP, la Gerencia de Asescria Legal manifiesta
que e merto alo prescito on la Loy N° 25783, se debe emitir la Resclucidn de Alcaldia que aprueba

el Reglamenio Inermo de Seguridad y Salud en el Trabejo de la Municipalidad provincal de
Pacasmayo

Estando a las opinones antes referkias y las facultades conferidas por el articulo 20° de la
Ley N® 27872, Ley Omankca de Municipalidadas.

SE RESUELVE:

ARTICULC: PRIMERQ,

APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

L I MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYOD, conforme al acuerde M*D02-2022-CSST,

i Semoal preserdads por el Comild de Segundad ¥ Safud an el Trabaje (G550 y gua forma parte integranta
du la presente resolucidn

ARTICULO: SEGUNDO.

ENCARGAR, a la Sub Gerencia da Recursos Humanos, al Comilé de Segunidad v Salud en &
Trabago gestionar y desarrollar &l lema de Segundad y salud en el Trabajo, de conformidad com o
aprobade en ¢ primer arliculo de la presente Resohucitn,

ARTICULO: TERCERO,

.F" PONER de conocimianio 18 presenta resalucion a las dreas comaspondientes d la Municipalidad
Prowncial de Pacasmayo y haoer extensive a 1odos 1b¢ sanddones/as a irawes de la Sub Gerancia da
Recursos Hemana

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y AR CHIVESE,
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"Aflo del fortalecimiento de fa Seberania Noclonal™
ACUERDON2002-2022-C55T

gan Pedro de Loc, 18 de agosto del 2022

EL PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO DE LA MUNICIPALIDAD

G PROVINCIAL DE PACASMAYO:

POR CUANTO:

VISTO, En Sesibn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de facha
12.08.2022, v;

CONSIDERANDO:

Clue, los Gobiernos locales gozan de autenomia, politica, econdmica y administrativa
et los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucidn
Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, en
concordancia con el articulo 11 del ulo preliminar de Ba Ley N9 27972, Ley Qrgdnica de
Municipalidades.

= Cue, mediante Acta N.® 011-2022-CSST de fecha 01.08.2022, se designa a la
Subgerente de Recursos Humanos, Mg. Yeniffer Sugey Encomenderos Ruiz como presidente del
Comild de Seguridad y Salud én &l Trabajo.

Cue, con fecha 18.08.2022, la subgerente de Recursos Humanos, en calldad de

presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita la aprobacién del Reglamento
Internc de Seguridad y 5alud en el Trabajo de la Munidpalidad Provincial de Pacasmayo — San

Pedro de Lloc,

Que, mediante Acta N.& 013-2022-C55T de fecha 18.08.2022, los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo presidido por |a subgerente de Recursos Humanos,
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Mg, Yeniffer Sugey Encomenderos Ruiz, acordaron por unanimidad aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST.

Oue, el articule 2 del Decreto Supremo N* D01-2021-TR que modifica el Decreto
Supremo N* 005-2012-TR, indica que “son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo: b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a.

Estandg lo expuesto y en uso de las atribuciones establecidas en la Ley N® 29783 Ley
.e de Seguridad y 5alud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptd el

siguiente:

ACUERDOD:

APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST, constituida
mediante Acta N* 013-2022-C55T de fecha 18.08.20232.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.

g ¥ + Sugey Dnonmnderos
Preahienie

i
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“ANO DEL FORTALECIIENTO DE LA SOBEFANIA NACIONAL®

INTRODUCCION

El Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, convencido de que, [0S
trabajadores como seres humanos constituyen el recurso més valioso de la institucion
y que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajp es un requisito
fundamental para el desarrollo integral de la gestion, s& compromete y asume el
liderazgo de las actividades de la segunidad; garanlizando e establecimiento de medios
y condiciones gue protejan |z vida, saled y el bienestar de sus irabajadores
considerando factores sociales, laborales y biclogicos

gobierno su temtorio, poblacién y organizacion.

_ Su autenomia que la constitucian politica le establece radica en su facullad de ejercer

) Ha_::tﬂa de gobierno, administralivo y de adminisiracion, con sujecion al ordenamiento

ut ..fi,md:m concordanie con la prestacién de servicios plblicos locales y desarollo

13 ,ﬂl'-'#grai sosienible y armonico de su circunscripeion.

s -us competencias y funciones eslan dispuestas en la Constitucidn Politica del Peru,
Ley N.° 27872 Organica de Municipalidades y demas normas conexas que coadyuvan

la gestion municipal

Por lo tanto, la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, hace suya la Ley N°® 29783 -
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y elabora su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo pare su aplicacion y cumpbmiento en toda su
jurisdiccion.
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“ARIO DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"

PRESENTACION

El objetvo del presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo de l
Municipalidad Provincial de Pacasmayo, es dar cumplimiento a las Normas vigentes de
sequridad, eontempladas en la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, medificatorias y
demas normas conexas, y que serd aplicable a los trabajaderes y funcionarios de la
Municipalidad provincial de Pacasmayo; asimismo, el presentz Reglamento Intemo de

Reglamento.

ix: .1_,Tm‘n trebajador Nuevo o reubicado para desarrollar una labor diferente a |a suya,
&"ﬁﬂhﬂm ser previamente entrenado y especialmente supervisado, con forme & lo
):ﬁ; blecido en la Ley N° 29783 y su respectivo Decreto Supremo Decreto Supremo N°
5-2012-TR y ofras normas legales aplicables segun los servicios que presta la
Institucion.

e Las Reglas internas de Segundad y Salud en e Trabajo no podran ser modificadas sin
autorizacion del comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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“Ai0 DEL FORTALECIMIENTD DE LA SOBERANDA NACIONAL"

VISION ¥ MISION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

VISION

Municipalidad Provincial de Pacasmayo, lider institucional del desarrallo sostenible de
la Provincia, implementa estraleqias de concertacidn y articulacién para cerrar brechas
socizles y de infraestructura, brinda servicios publicos de calidad y hace buen uso de
los Recurso publicos que gestiona.

MISION
- Somos una Institucion que:
Promueve el desarrclio local y el bienestar social, garantiza la paricipacion en la
nestidn municipal y la seguridad ciudadana, brinda servicios publicos esenciales,
: ‘tebtiona el crecimiento ordenado de la Ciudad y el equipamiento con infraestructura,
wnee il terrilorio urbano y rural de la Provincia de Pacasmayo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD 'ﬁ':":ﬁ':
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=ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL™

CAPITULO I; DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1°. - OBJETIVOS GENERALES

El Reglamento tiene como obielo la promocién de la cullura de seguridad y salud en [a
Municipalidad Provincial de Pacasmayo, a través del establecimiento de medidas de
prevencion de riesgos laborales, las cuales han de ser aplicadas duranle la jomada
laboral.

ARTICULO 2° - DBJETIVOS ESPECIFICOS

2.4 Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad

fisica y el bienestar de los trabajadores, medianie la prevencion de los

accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos Ios

trabajadores. contratistas. proveedores y todos aquelles que presentan

servicios en relacion a la entidad, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud an el rabajo.

Propiciar el mejoramiento conlinuo de las condiciones de seguridad, salud y

medio ambiente de trabajo, a fin de evilar y prevenir danos a la salud, a las

instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,

facilitando la identificacidn de los riesgos exislentes, su evaluacion, control y

carreccion.

Proteger las inslalaciones y bienes da la enfidad, con el objelive de garantizar

|a fuente de trabajo y mejorar |a productividad.

2.5 Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre
los trabajadores, proveedores, conirafistas e incluso entre los que presien
servicios de manera esporadica en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, con el Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

26 Promover el cumplimiento de la Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicando las disposiciones legales vigentes y conocimientos técnicos
profesionales de la prevencian.
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ARTICULO 3°, - ALCANCES

El presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en Trabajo aleanza a todos los
trabajadores, sin distincion de nivel, modalidad contractual, cargo o funcion, qué
laboren dentro de las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, O
fuera de ella, en cumplimiento de sus funciones ylo actividades, y a los proveedores
que ingresan a las instalaciones de la Municipalidad. Se entienden incluidos dentro del
ambito de aplicacion a que se refiere el Articulo 2* de la Ley N" 28783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Constitucion Politica del Peri.

Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N* 29981, Creacion de la SUNAFIL.

Ley N° 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo

Ley N* 30222, Ley que modifica la Ley N* 28783, Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Plblico.

Deacrato Supremo N° 005-80-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

Decrelo Legislalivo N 728 ~ Ley de Formento del Empleo.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo

N 728 = Ley de Productividad y Competitividad Laboral

4,10 Ley N° 29849, gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decrelo Legislativa N* 1057 y otorga derechos laborales.

4.11 Ley N° 28048, Ley de Proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud yfo el desamollo normal del embrion y
el felo.

4,12 Ley N° 18848, Ley da Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

4.13 Ley N" 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

4.14 Decreto Supremo N* 008-2014-TR que modifica el Reglamento de la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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415 Decreto Supremo N* 005-2012-TR, Reglamenio de la Ley N* 29783 - Ley de
Segundad y Salud en el Trabajo y sus modificatonas.

416 Decreto Supremo N° 012-2014-TR. que aprueba el Registo Unico de
informacion sobre accidentes de trabajo, incidentes peligrosos ¥
enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110" del Reglamento de
la Ley N® 29783 - Ley de Segundad y Salud en el Trabajo.

4.17 Decreto Supremo N* 008-2004-TR, dicla normas reglamentarias de [a Ley N°

28048, Lay de Proteccion a favor de la mujer gestanie que realiza labores que

pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrian y el feto.

Decreto Supremo N°* 012-2013-TR, Decrelo Supremo que modifica el

reglamento de la Ley General de Inspeccidn al Trabajo.

Decreto Legislativo N* 1025, aprueba normas de capacitacion y rendimiento

para el sector publico.

Resolucion Ministenal N* 375-2008-TR, Morma basica de Ergonomia y de

procedimientio de evaluacian de riesgo disergondmico.

Resclucion Ministerial N* 050-2013-TR, aprueba el modelo de Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo v la Guia Béasica sobra Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N°® 007-2017-TR, aprueba el Reglamento de Seguridad y

Salud en el Trabajo de los Obreros Municipales dal Penl.

Norma Técnica Peruana 399.010-1/2007, Sefales de Seguridad. Colores,

simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad

4.24 Morma Técnica Peruana 350.021:2004, Clasificacion de los fuegos y su
representacion grafica.

4.25 Decrelo Supremo N® 020-2019-TR, Decrelo Supremo que maodifica el
Reglamento de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Reglamento de la Ley N* 28808, Ley General de Inspeccion del Trabajo, el
Decreto Supremo N° 017-2012-TR y el Decreto Supremo N® 007-2017-TR.

4.26 Decrelo Supremo N"001-2021-TR, Decreto Supremo gue modifica diversos

articulos del Reglamento de la Ley N* 28783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobade por Decreto Supremo N° 005 2012-TR y sus
4.27 Demas normas conexas.
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ARTICULOD 5°. - RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento del presente Reglamento, la Municipalidad, el
Comité de Segundad y Salud en el Trabajo, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥
lodo el personal que presta servicios en la Municipalidad.

ARTICULO &°. - GLOSARIO DE TERMINOS

6.1 Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
perurbacion funcional, invalidez o la muerte. Es lambién accidente de trabajo
aquel evento que se produce durante la ejecucion de las érdenes del empleador,
o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo (comisiin de servicios).

Seqgln su gravedad, los accidentes con lesiones pueden ser.

6.1.1 Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resulta de la evaluacion madica,

que genera en el accidentado un descanso breve con retomo maximo al
s dia siguiente de sus labores habituales

ak 5"{5 6.1.2 Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resullado de la evaluacion

AHGE aF g

5 AEL
e medica, da lugar a dascanso, ausencia justificada al trabajo y tratamianto.
e Para fines estadislicos, no se tomard en cuenta el dia ocumido el
-~ accidente. Segun el grado de incapacidad, los accidentes de trabajo

pueden ser:

a) Total temporal. Cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad de ulilizar su crganismo; se otorgara iratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

b) Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la perdida parcial de
un miembro u drgano o de las funciones del mismo,

c) Total Permanente: Cuando la lesion genera pérdida anatomica o
funcional de un miembro o un érgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a pariir de la pérdida del dedo menique.
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6.1.3 Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del
trabajador. para efectos estadisticos debe considerarse la fecha del
decaso,

6.2 Actividad: Ejercicio o servicios que la Municipalidad realiza u ofrece, en
concordancia con la normatividad vigente.

6.3 Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas que

impliguen una probabilidad elevada de ser la cause directa de un dafo a la

salud del trabajador con ocasion o coma consecuencia del trabajo que realiza.

La relacidn de actividades calificadas come de alto riesgo sera establecida por

la autoridad compeatente.

'6.4 Actividades Insalubres: Aquellas que generen directa o indirectamente

perjvicios para la salud humana.

6.5 Actividades Peligrosas; Operaciones o servicios en las que el objeto de

fabricar, manipular, expender o almacenar productos O substancias es

o Vel & susceptible de originar riesges graves por explosion, combustion, radiacion,
B e i ; ]
(7 VIB"'.  inhalacien u otros modos de conlaminacién similares que impacien
S Q.'l:'ﬁ!_:-
ll:-\;'. ‘J-E- ;h"tf o negativamente en la salud de las parsonas o los bienes.
g v v AR

S
¥ -

s ;;:F 6.6 Auditoria: Procedimiento sistematico. independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
llevard a cabo de acuerdo a la regulacidn establecida por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (en adelante MTPE).
67 Autoridad Competente: Unidad o Area de la Municipalidad encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las dizposiciones legales.
6.8 Archivo Activo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.
6.9 Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico donde los documentos no se
encuentran en forma direcia y eccesible a la persona que lo va a ulilizar.
6.10 Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teoricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.
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6.11 Carga de trabajo: Entendida como el conjunto de requerimientos fisicos a los
que la persona esta expuesta a lo largo de su jormada laboral y que de forma
independiente o combinada pueden alcanzar un nivel de intensidad, duracidn
o frecuencia suficiente para causar dafio a la salud.

6.12 Carga Mental de Trabajo: Esfuerzo intelectual que debe realizar el
trabajador, para hacer frente al conjunto de demandas que recibe en el curso
de realizacién de su trabajo. Comprende los siguientes indicaderes:

6.12.1 Presiones de tiempo: Contempla a partir del liempo asignado s 1a
tarea, la recuperacion de retrasos vy &l tiempo de trabajo con rapidaz.

6.12.2 Esfuerzo de atencion: Dada por la intensidad o el esfuerzo de
concenfracion o reflexion necesarias para recibir las informaciones
del proceso y elaborar las respuestas adecuadas y por la constancia
con que debe ser sostenido esle esfuerzo,

6.12.3 Fatiga Percibida: Una de las principales consecuencias que se
desprenda de una sobrecarga de exigencias da la tarea.

T _ 6.13 Causas de los Accidentes: Son unoc a varios eventos relacionados que
rofy B’ “*‘::_-_ concurren para generar un accidente, Pueden Ser:
[T gus ERTNCIM s
1 cfeatod oy ¥
I'I'ta'.*‘:' i .l‘..:f':}_,_h...‘_—:'.,.'lf 6.13.1 Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas
;"'“;.-—’ en la conduccién del empleador o servicio, ¥, en la fiscalizacién de

medidas de la seguridad y la salud en el trabajador.

6.13.2 Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de
trabajo.

a) Factores Personales: Referidos a limilaciones en experiencias,
fobias y lensiones presentes an el trabajador.

b) Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y
medio ambienie de trabajo: organizacion, métodos, equipos,
materiales, dispositivos de segundad, sisiemas de

mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre
otros.
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6.13.3 Causas Inmediatas: Son aguellas debidas a los actos o condiciones

sub eslandares.
a) Condiciones Sub estandares: Es loda condicion en el entormo

del trabajader que puede causar un accidents.
b) Actos Sub estandares: Es toda accibn o practica incorrecia
ejecutada por el rabajedor que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un drganc bipartito
y paritario consliluido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en maleria de prevencion de resgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos,
agentes o faclores que tienen influencia en la generacion de riesges que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion:

6.15.1 Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

6.15.2 La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia
de los agentes fisicos de los ambientes de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concenlraciones o niveles de
presencia.

6.15.3 Los procedimienios, melodos de trabajo, tecnologias establecidas
para la utilizacidn o procesamiento de los agentes citados en el
apartado anterior, que influyen en la generacion de riesgos para los
trabajadores.

6.15.4 La organizacidn y ordenamiento de las labores y las relaciones
laborales, incluidos los faclores ergondmicos y psicosociales.

5UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS — COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO .
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYD 1

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD ﬁf’?ﬁ?
EN EL TRABAJO

' =ANO DEL FORTALEGIMIENTD DE LA SOBERANIA NACIONAL"

6.13.3 Causas Inmediatas: Son aguellas debidas a los aclos o condiciones
sub estandares.
a) Condiciones Sub estindares: Es toda condicion en el entorno
del trabajador que puede causar un accidente.
b) Actos Sub estdndares: Es toda accién o praclica incomecta
ejecutada por el rabajador que puade causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST): Es un drgano bipartito
y panilario conslituido por representantes del empleador y de los trabajadores,
con las facultades y cbligaciones previstas por la legislacion y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
empleador en malana de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos,
agentes o factores gue tienen influencia en la generacion de nesgos que
afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamenta
incluidos en esta definicion:

B6.15.1 Las caracleristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

6.15.2 La naturaleza, inlensidades, conceniraciones o niveles de presencia
de los agenies fisicos de los ambienles de {rabajo y sus
correspondientes  intensidades, concentraciones o niveles de

presancia.

6.15.3 Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologias establecidas
para la utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el
apariado anlerior, que influyen en la generacidn de riesgos para los
trabajadores.

6.15.4 La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones
laborales, incluides los factores ergondmicos y psicosociales.
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6.16 Condiclones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden
fisioldgico, psicolégico y  sociocultural que determinan el perfil
sociodemografico y de marbilidad de la poblacion servidora.

6.17 Contaminacién del ambiente de trabajo: Es loda alteracién o nocividad que

afecta la calidad del aire y agua del ambiente de lrabajo cuya presencia y

permanencia puede afeclar la salud, la integridad fisica y psiquica de los

trabajadores.

Proveedor. Persona o empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la

informacion oblenida en la evaluacion de riesgos. Se orenta a reducir los

resgos a través de la propuesta de medidas comectivas, la exigencia de su
cumplimiento y evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores,

principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la

prevencion de riesgos en el frabajo que comparten los miembros de una
organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a faclores naturales o

como consecuencia de nesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no

- fueron considerados en la gestion de seguridad y salud en el trabajo.

6.22 Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad coniraida
como resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

6.2 Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o pablica, que emplea a
uno o vanos trabajadores.

6.24 Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materales e
indumentaria personal deslinados a cada irabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su segundad
y salud. Los EPP son una allernativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo,

El implemento consiste en lo siguiente:

a) Casco de seguridad: Norma ANSI| 288. 1-2012,
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b) Botas o zapatos con punta de acero. Norma ANSI £241.1-2010.
¢) Lentes de seguridad: Norma ANSI 287, 1-2012.

d) Protector da oidos: Norma ANSI 53, 18-1974.

e) Respiradores de doble via: Norma ANSI Z88.2-1992.

f) Guantes de segundad

g) Ropa de trabajo.

h) Chaleco reflectivo.

i) Coravienlo o protector de nuca.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana Ciencia que busca
optimizar la interaccidn entre el trabajador, magquina y ambiente de trabajo,
con el fin de adecuar los puesios, ambientes y la organizacion del trabajo a
las capacidades y caracleristicas de los trabajadores a fin de minimizar
efectos negativos y mejorar el rendimiento y |a seguridad del trabajador.
Estadndares de Trabajo: Son los madelos, paulas y palrones establecides por
el empleador que contienen los pardmelros y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y exlension eslablecidos
por estudios experimentales, investigacidn, legislacién vigente o resullado del
avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las aclividades de
trabajo y su desempefio. Es un parametro que indica la forma correcta de
hacer las cosas. El estandar satisface las siguienies pregunias: ;Qua?,
4 Quién? y 4 Cuando?

6.27 Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacidn de los
peligros, que permile valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se encuentre
en condiciones de lomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
pricridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

6.28 Exposicidn: Presencia de condiciones y medio ambienle de trabajo que
implica un determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

6.29 Factores de Riesgo Biopsicosociales: Condiciones que se& encuentran
presentes en una situacion laboral y que estan directamenie relacionadas con
el ambiente, la organizacion, el contenido del trabajo y la realizacion de las
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tareas y que afectan el bienestar o la salud (fisica, psiquica y social) del
trabajador.

6.30 Factores de Riesgo disergonémico: Conjunio de aiributos de |a tarea o del
puesto que inciden en sumentar la probabilidad de que un sujeto, en
exposicion a ellos, desarrolle una lesién en su trabajo.

6.31 Gestibn de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principlos de la

administracién moderna a la seguridad y salud, integréndala a la produceion,

calidad y control de costos.

ldentificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce

que exisle un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el

trabajo, en &l gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el

que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera

causar lesionas o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccidn u Orientacion; Capacitacion inicial dirigida a otorgar

conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en

forma segura, eficiante y correcta, se divide normalmeante an:

65.35.1 Induccion General: Capactacion al trabajador sobre temas
generales como politica, beneficios, servicios, facilidades, normas,
practicas, y el conocimiento del ambiente laboral del empleador,
afectuada antas de asumir su puesto.

6.35.2 Induccidn Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la

informacion y el conocimiento necesario gue lo prepara para su labor
especifica.

6.36 Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elemenios, circunstancias y puntos crilicos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar
|z red de causalidad y de ese modo permite a la direccidn del empleador tomar
las acciones correctivas y prevenir la recumencia de los mismos.
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6.37 Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que copia dalos
sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion Y
cumplimiento de dispositives legales en seguridad y salud en el trabajo.

6.38 Lesidn: Alteracion fisica u orgénica que afecla a una persona como
consecuencia de un accidenle de Irabajo o enfermedad ocupacional.

6.39 Lugar de trabajo: Todo silio o area donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tiene que acudir para desarrollario.

6.40.1 En el empleador u organizacion: Es un plano de las condiciones de
trabajo, que puede emplear diversas lécnicas para identificar y
localizar los problemas y acciones de promocion y proleccion de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los
servicios que presta.

640.2 A nivel naclonal: Compendic de informacidn organizada y
sistemalizada geograficameante a nivel nacional subregicnal scbre las
amanazas, incidentes o aclividades que son valoradas como nesgos
para la operacion segura de una empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o
amedrenlamienios realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar
el vinculo laboral.

6.42 Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con &l fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores confra aquellas condiciones de trabajo

que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacidn o sobrevengan
durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya
implementacion constituyen una obligacion y deber de los empleadores.

6.43 Peligro: Siluacidn o caracteristica intrinseca de algo capaz de ccasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

6.44 Pérdidas: Constituyen toda dafo o menoscabo que perjudica al empleador.
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6.45

6.46

6.51

6.52

Flano de trabajo: Altura en la que se desarrolla una tarea. Para trabajos con
precisidn se fija a la altura de los brazos con los pufios entrelazados. Para
trabajos medianos demandantes y de fuerza moderada se fija a la allura de
los codos. Para trabajos demandantes de esfuerzo se fija a la aliura de las
mufecas.

Plan de Emergencia Documento que guia las medidas que se deberan
lomar ante cienas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidedes de personas y deparlamentos, recursos del empleador
disponibles para su uso, fuentes de ayuda extenas, procedimientos
generales a sequir, autoridad para tomar decisiones, las comumcaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de
prevencién en segunidad y salud en el trabajo que eslablece la organizacion,
servicio o empresa para ejecular a lo largo de un ano.

Prevencién de Accidentes: Combinacidn de polilicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del
trabajo, que establece el empleador con el objelivo de prevenir los riesgos en
el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de alencidn de emergencia a una persona en
el trabajo que ha sufrido un accidentes o enfermedad ocupacional,
Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos:
Aguellos elementos, factores o agenles fisicos, quimicos, biologicos,
ergondémicos, mecanicos o psicoscciales, que estan presentes en el proceso
de trabajo, segun las definiciones y pardmetros que establezca la legislacion
nacional y que onginen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
que los desarrollen o ulilicen.

Representantes de los Trabajadores: trabajador elegido, de conformidad
con la legislacion vigente, para representar a los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.
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6.53 Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un faclor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesidn.

6.54 Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico
mental y social, y no meramenta la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

6.55 Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica gue liene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en flodas las ocupaciones, prevenir todo dafo a la salud
causado por las condiciones trabajo y por los faclores de nesgo, y adecuar el
trabajo al trabajadar, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresidn, tanto ambientales como
personales, para preservar su salud y conservar los recursos humanos y
maleriales,
Sistema de Gestidon de la Seguridad en el Trabajo (SGST): Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tiene por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y accionas
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado
con &l conceplo de responsabilidad social emprasarial, en el orden de crear
conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales & los
trabajadores, mejorando, de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la
compelitividad de los empleadores en el mercado.

6.58 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: trabajador capacilado y
designado por los trabajadores en entidad, incluidas las fuerzas armadas y
policiales con menos da veinte (20) trabajadores.

6.59 Trabajador: Toda persona que desempena una actividad laberal subordinada
o auldnoma, independientemenie del régimen laboral en el gue se
encuentren, sin distincion de nivel, modalidad contractual, cargo o funcidn,
que laboren dentro de las inslalaciones de la Municipalidad Provincial de
Pacasmayo, o fuera de ella, en cumplimienio de sus funciones y/o aclividades.

660 Trastornos misculo Esqueléticos: Lesiones de misculos, tendones,
nervios v ariculaciones que se localizan con frecuencia en cuello, espalda,
hombros, codos, mufiecas y manos. Reciben nombres como contracturas,
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tendinitis, sindrome del tunel carpiano, lumbalgias, cervicalgias, dorsalgias,
elc

ARTICULO 7*. - FINALIDAD

La finalidad del presente reglamento es establecerse dentro del marco legal especifico
para promover la proteccion de los trabajadores en el ambilo de la Segundad y Salud
en el Trabajo a fin de contribuir a la sostenibilidad de la Municipalidad, De esta manera
se pretende favorecer el incremento de la productividad, competitividad y bienestar de
los trabajadores a partir del mejoramiento de las condiciones laborales, mediante el

ARTICULO 8°, - LIDERAZGO

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo considera que el éxto de la gestion de la

seguridad y salud en el Irabajo contenido en el presente reglamento, se basa en el
th‘&;{i;:f;emar liderazgo en la proteccion de la seguridad y salud del trabajador, es priondad
k;_.:':[undamental para la Municipalidad el fomenlo a la seguridad y salud de sus
s_i}r&uajadnmﬁ y para esto asume un compromiso total de prevencion de los riesgos
55 |aborales. En este senlido, la Municipalidad integra a su gestién un conjunto de
aclividades que se deben desamollar en diferenles niveles jerdrquicos, con la

participacién de todos los integrantes de la entidad.

ARTICULO 2°. - COMPROMISO

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo se encuenira comprometida a promover y
mantener un ambignta de lrabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el Irabajo.
Asimisme, la Municipalidad a través de la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se compromete:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
Municipalidad y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
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y Salud en el Trabajo, a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de irabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que conliene el presente
Reglamento.

¢) Identificar y evaluar los riesgos a los cuales estamos expuestos en nuestras

areas de trabajo controlandolos permanentemente, propiciando la participacion

y consulta de los trabajadores.

Promover los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro

y saludable

Eslablecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y madir el

desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se

Justifiguen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables en cumplimiento con la

normatividad vigente de Segurdad y Salud en el Trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y

desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomenlar una cultura de prevencidn de los nesgos laborales para los cuales se

inducira, entrenara y capacilara a sus trabajadores en el desempefio seguro y

productivo de sus labores

Exigir que los proveedores y contratisias cumplan con lodas las normmas

aplicables de segundad y salud en el trabajo.

ARTICULO 10°. - POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad, considera que su capital mas importante es su potencial humano, en
ese sentido es su prioridad mantener buenas condiciones de Segundad y Salud en &l
Trabajo, asi como mantener al personal motivado y comprometido con la prevencian
de los riesgos laborales.

La municipalidad, esta comprometida en mantener y mejorar el bienestar de lodos sus
\rabajadaores implementando un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
que le permita:

SUB GERENCIA DE RECURS0S5 HUMANDS - COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

)
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO .

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD | i
EN EL TRABAJO

10.1 La proteccion de la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades, accidentes e incidentes
relacionados con el trabajo. El cumplimiento de la Ley N°® 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo®, su reglamento, modificatorias y damas
requisitos legales perfinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10.2 Asegurar la consulta, participacion, informacidn y capacitacion activa de

nuesltros trabajadores en lo que respecta a la Segundad y Salud en el Trabajo

de nuestra entidad.

Asegurar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

trabajo e integrario a las demas actividades de la Municipalidad.

CAPITULO lii: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 11°. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE PACASMAYOD.

Se encuentran contemplados en los arliculos 92° al 104® del Titulo V' Derechos y
, . “Obligaciones del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
'+ Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

------ i

i0i e
Dﬂ'u K::I'amés da lo anterior expuesto, debera de tener en cuenla lo siguiente:

0
W“H-".l-

‘-«'.‘\_1._'“' -.:,_.

1. Garantizar que la seguridad y salud en el rabajo sea una responsabilidad
conocida y aceplada en lodos los niveles de |a entidad,

2. Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Promover la cooperacion y la comunicacidn entre todos los trabajadores y sus
representantes, a fin de aplicar las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo de forma eficiente.

4, Cumplir los principios de los Sistemas de Gestién de la Segundad y Salud en el
Trabajo sefialados en el articulo 18° de la Ley v en los programas voluntarios
sobre seguridad y salud en el trabajo que adopte el empleador.
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Establecer una politica y un programa en maleria de seguridad y salud en el
\rabajo con cbjetives medibles y trazables.

Adoplar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y 105
riesgos relacionados con el Irabajo y promover Ia seguridad y salud en el trabajo.
Establecer los programas de prevencion y promocién de la salud y el sistema de
monitoreo de su cumplimianto.

Adoptar medidas efectivas que paranticen la plena participacion de Ios
wabajadores y de sus representantes en la ejecucién de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo y en los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo
Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo puedan cumplir los planes y programas
preventivos establecidos.

ARTICULO 12°, - ORGANIGRAMA DEL COMITE:

El presente organigrama es la representacién grafica de la estructura orgénica del
Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo. El empleador adoplard el siguiente
organigrama funcional para el comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Pili] b BROFL TITLMLAAES L L O SN TS
BEPFESERTANTTS FEFRLSINTANTES

o> G o> G
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ARTICULO 13°. - FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO.
Son funciones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo:

13.1

13.9

Conocer la documentacidn e informes relativos a las condiciones de trabajo
que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo
Aprobar el Reglamento Intemo de Segunidad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en & Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacién Anual del Servicio de Seguridad y Salud
en & Trabajo.

Participar en |a elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas de promocion de la segunidad y salud en el
trabajo, de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.
Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre segundad y
salud en el trabajo.

Promover que tedos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccidn y orientacién sobra prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimienlo de la legislacién, las normas inlemas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Inlemo de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Asegurar que los lrabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificacionas técnicas de Irabajo, avisos y demas malenales escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

13.10 Promover el compromiso, la colaboracion y la parlicipacion activa de todos

los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante |a
comunicacién eficaz, la parlicipacion de los lrabajadores en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccitn, la capacitacion, el entrenamiento,

concursos, simulacros, entre otros.
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13.41 Realizer inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la geston
preventiva.

13.12 Considerar las circunstancias e investigar las causas de lodos los incidentes,

accidentes y da las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

frabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para ewitar la repeticion
de estos.

Verificar el cumplimiento v eficacia de sus recomendacionas para evilar la

repeticion de los accidentes y la ocumencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condicionas y el medio ambiente de trabajo, velar pomue se lleven a cabo

las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las esladislicas de los incidentes, accidente y

enfarmedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo regisiro

y evaluacion deben ser constaniemente actualizados por la unidad orgénica

de seguridad y salud en el trabajo del empleador, o quien haga sus veces.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios,

Supenvisar los servicios de seguridad y salud en &l trabajo y la asislencia y

asesoramiento al empleador y al rabajador,

13.18 Reportar al Titular de la Entidad la siguiente informacion:

13.18.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

13.18.2 La investigacidn de cada accidente moral y medidas correctivas
adopladas dentro de los diez (10} dias de ocurndo.

13.18.3 Las esladislicas tnmestrales de accidenles, incidentes y
enfarmedades ocupacionalas.

13.18.4 Las aclividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud an el
Trabajo.

13.19 Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos
13.20 Reunirse mensuaimente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el Programa Anual, ¥ en forma
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13.11 Realizar inspecciones peribdicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinana y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

13.12 Considerar las circunstancias e investigar las causas de lodos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo. emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion
de eslos.

Verificar el cumplimiente y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repelicion de los accidentes v la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las

condicionas y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo

las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las esladislicas de los incidentes, accidente y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro

y evaluacion deben ser conslantemenle actualizados por la unidad oménica

de seguridad y salud en el trabajo del empleador, o guien haga sus veces,

Colaborar con los servicios madicos y de primaros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el Irabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al rabajador,

& 13.18 Reportar al Titular de la Entidad la siguiente informacion:

13.18.1 El accidente morial o el incidenle peligroso, de manera inmeadiata.

13.18.2 La inveshigacion de cada accidente morlal y medidas correctivas
adoptadas deniro de los diez (10) dias de ocurrido.

13.18.3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales

13.18.4 Las actividades trimestrales dal Comité de Sequridad y Salud an al
Trabajo.

13.19 Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
13.20 Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
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extraordinana para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan,

ARTICULD 14°. - NATURALEZA DEL COMITE SST

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano encargado en materia de
promocion de la salud y seguridad en el trabajo, de asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno v la normativa nacional,

Esta conformado por miembros litulares y suplentes representantes de la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo y miembros litulares y suplentes representantes de los
™ trabajadores, siendo designados en el primer caso por la Municipalidad, y en el segundo

iy
i .
o f :sill CULO 15°. - REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE
gra ser integrante del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo se requisre:

‘ a) Sertrabajador de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

c) De preferencia, tener capacitacion en temas de segundad y salud en el irabaijo,
e 0, laborar en pueslos que permilan tener conocimiento o informacion sobre
el nesgos laborales.

4

F

ﬁ'ﬂﬂcum 16°. - SESIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL

TRABAJO

16.1 Sesiones: EI CSST se redne en forma ordinaria una vez cada mes, a fin de
evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. En forma extracrdinaria se reunira cada vez
que sea convocado por su presidente o al menos dos de sus miembros para
analizar los accidentes de gravedad o cuando las circunsiancias lo exijan, Las
sesiones se llevan a cabo de manera presencial, salvo coyunturas que
impidan las reuniones fisicas.

16.2 Quérum: El Quérum para las sesiones serd el de la milad méas una del
nimero legal de sus miembros, incluyendo al presidente del Comité de
Segundad Salud en el Trabajo. En caso de ausencia, sera relevadg por quien
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ocupe la Secrelaria del Comité, caso contrario, se citard a una nueva reunion
que se llevara a cabo dentro de los ocho dias subsiguientes, Esta Gltima se
realizara con el numero de asistentes, levantandose en la reunion el acta
respectiva.
16.3 Agenda: El presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el
encargado de convocar, presidir y dirgir las reuniones del comité, previa
aprobacion suya de la agenda tentativa propuesta por la Secretaria del
Comité. Remilird la agenda a los miembros con la debida anticipacion,
adjuntando la documentacion a ser evaluada en la sesién de reguerirse.
Desarrollo de las Sesiones Ordinarias: Las sesiones estan conformadas
por las siguientes estaciones:
16.4.1.  Aperiura de la Sesidn,
16.4.2. Lectura del Acia.
16.4.3. Despacho.
16.4.4. Informes y Pedidos Orden del dia.
16.4.5. Acuerdos.
16.46. Clausura.

La Presidencia podra acelerar las estaciones, si lo considera conveniante,

-~ 16.5 Intervencidén de los Miembros: Para la inlervencidén en cada una de las
eslaciones, los miembros han de solicitar el uso de la palabra a la Presidencia,
quien lo cedera segun el orden que sea solictado. Las exposiciones deberan
estar refacionadas con el tema de debale previamente aprobado en agenda.
Tras la culminacién del debate, los asunios a deliberacidn serén sometidos a
la volacion respectiva.

16.6 Redaccion del Acta: Es responsabilidad del secretario (a) del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo la redaccién del documento en el cual se deja
constancia del desamollo de cada sesion, documento que se denominara "El
Acta”.

El secratano (a) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha de
mantener el orden del Libro de Actas. Asegurara ademas su disponibilidad.
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16.7 Acuerdos: Los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo seran por unanimidad o por mayoria, es decir, la mitad mas uno de
sus miembros. El presidente del Comité de Segundad y Salud en el Trabajo
posee volo dinmente y ejerce facultad de voto.

ARTICULO 17°. - ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACAMAYO.,

proteccion que mejoren lo previsto en &l presente reglamanto.
Los funcionarios, personal de confianza y demas Irabajadores, estos dltimos,
independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, podrén
participar, gestionar los medios de control y aplicacion de los planes y
aclividades en materia de peligros y riesgos que pudieran existir en los
ambientes de trabajo.
. Los funcionarios, personal de confianza y demas irabajadores. estos Gltimos
independientementa del regimen laboral en &l que se encuentren, tienan como
deber:
17.3.1. Cumplir con lo establecido en el presente Reglamento Interno,
17.3.2. Informar & la brevedad posible al jefe inmedialo los incidentes
relacicnados con la Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
ocurridos dentro o fuera de la dependencia de la entidad.
17.3.3. Usar adecuadamente los equipos de proteccidn personal e
implementos de seguridad y/o herramientas adecuadas segun sea
necesario.

17.3.4. Informar, aportar ideas, sugerencias para promover la mejora de la
seguridad en los ambientes de trabajo.
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17.3.5. Participar activamente en los procesos de eleccion de representantes
de los trabajadores ante el Comilé de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

17.3.6. Participar de las investigaciones de accidentesfincidentes segun se
requiera.

17.3.7. Pariicipar en las capacitaciongs o entrenamienios en materia de
Segundad y Salud en el Trabajo.

17.3.8. Comunicar de inmediato al jefe directo, en caso de haber contraido
una enfermedad conlagiosa.

ARTICULD 18°. - DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO,
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y desarrolla el Programa Anual
de Seguridad y Salud de Ia Municipalidad Provincial de Pacasmayo.

Esle programa debera estar en relacion a los objelivos conlenidos en el presente

reglamento y los olros elemenios que garanticen un trabajo en forma preventiva y
20 sk _ms.tamétma contra los riesgos exislentes en el centro de irabajo, es elaborado por la
T S-ub Gerencla de Recursos Humanos y demas unidades organicas inmersas o
L meadas con los lemas de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Municipalidad.
- Hﬁdﬁa-gu de haber analizado y seleccionado los objativos contenidos, acciones, recursos
y otros elementos; el comité aprobara el cronograma del mismo, eslableciendo los
' mecanismos de seguimiento para su cumpifimiento.

ARTICULO 19°. - REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para la evaluacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Municipalidad debera lener los siguientes registros:

a) Regisiro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro de monitoreo de agenles fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de nesgo disergonomico.

d) Regslro de inspecciones inlemnas de seguridad y salud en el irabajo.

5UB GERENCIA DE RECURS0S HUMANDS - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD H
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYOD

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

# i
) ‘ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD | VERSION
4 EN EL TRABAJIO

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

e} Registro de estadisticas de seguridad y salud

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g} Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
h) Registro de Auditorias.

ARTICULO 20°. - OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS
A LA MUNIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO.

Cumplir con los dispositivos Legales vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, asi como con el presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Suministrar & sus frabajadores los EPP adecuados a las labores que
desempefen.

La contratacion de bos seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la
gjecucion del trabajo.

Conlar con un responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien sera el
Coordinador de la Empresa prestadora de servicios con el Comilé de Segundad
y Salud en el Trabajo, dicho responsable debera acreditar conocimientos y
experiencia en la matena,

Brindar facilidades a los miembros del Comité de Segundad y Salud en el
Trabajo para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con el cronograma
elaborado por dicho Comité, cuando corresponda.

7. Consultar con el represantante de la entidad a cargo del control del trabajo y el
encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier duda que se pudiera
presentar en la aplicacion o en la forma de llevar a la practica el contenido de

este reglamento.

8. Informar inmediatamente al Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
ocurra un incidente o accidente de trabajo del personal a su cargo.

9. Presentar todo tipo de documentacion solicitada por la Area de Recursos
Humanos, o quien haga sus veces, que demuestre & cumplimiento los
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estdndares de la geslidn la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que
fueron matena contractual.

CAPITULO IV: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS AMBIENTES DE
TRABAJO

ARTICULO 21°. - ESPECIFICACIONES GENERALES
21.1  Debera mantenerse el orden y la limpieza an todos los ambientes de Irabzjo
con &l objetivo de prevenir riesgos.
Los pasadizos deberdn mantenerse libres de obstaculos a fin de garantizar
correcto transito de las personas a través de los mismos y de las vias de
escape.
No se debe fumar yio abrir fuego en oficinas ylo pasadizos.
Los materiales de limpieza se deben almacenar en un espacio previamante
eslablecido y correctamente senalizado,
21.5 Los muebles deben estar distribuidos, de tal manera que no impidan el
= transito por los pasadizos y vias de evacuacion. La separacion minima del
e mobiliario para tal efecto debe ser de 80 cm.
'_1.!_?*;'35?_? via (1.6 Mantener libre de obstéculos el acceso a los equipos de respuesta a
emergencias: extintores, camillas, primeros auxilios, enire olros
21.7  En el momento de abrir cajones, se deberd abrir tan solo un cajon por vez y
no varios, para evitar |a inclinacion y consiguiente caida del mueble.
21.8 Se debe evilar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, en tanto
eslos podrian caer.
24.9  Todo liquido derramado debera ser limpiado y secado inmediatamente para
avitar caidas u otro lipo de accidente.
21.10 Se debe evitar colocar expedientes muy pesados en los anaqueles a fin de
evitar su caida.
21.11 Evitar acumular o apilar cajas dentro de las oficinas o cerca de equipos y/o
dreas de trabajo.
21.412 Todo trabajador, independientemente de su condicidn contractual, deberd
cumplir con lo indicado en la sefal de seguridad.
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ARTICULOD 22°. - PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo estan prohibidos de.

a) Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

b) Generar exceso de ruido que perlurbe las actividades de los demas companeros.

c) Realizar juegos o bromas que dafien directa o indirectamente la infraestructura
e implementos asociados al sislema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

~ ARTICULO 23° - DISPOSICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Seguridad: Los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo
debera conocer las zonas seguras, puntos de reunion y las rutas de
evacuacidn dispuestas en caso de una emergencia

Estandares de seguridad en las oficinas:

23.2.1. Se debera usar ropa de trabajo, segun la naluraleza de la labor.

2).2.2. Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios artefactos como:
teléfonos, maquinarias ylo equipos de oficinas.

23.2.3. Desconeciar los equipos eléctricos antes de limpiaries y al terminar la
jornada laboral

23.2.4. No limpiar las maguinas con liquido inflamable.

23.3 Seguridad en el uso de Equipos de Computo
23.3.1 Ubicar el monitor de frente a la cabeza del colaborador, de manera
que se evite la necesidad de dar giros laterales para visualizar la
pantalla.
23.3.2 Ewilar reflejos de luz sobre la pantalla del monitor procurando que este
ubicado de forma vertical dando la espalda a los puntos fluorescenies.

23.3.3 Una vez sentado mantener una postura que permita la comodidad en
&l frabajo.
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23.3.4 Regular la allura de I3 silla o la altura de la superficie de trabajo de
mado que los antebrazos queden peralelos al suelo ¥ las muiiecas no
s& dablen,

23.3.5 Adoptar una posicién reiajada y erguida,

23.3.8 Evitar I3 inclinacion de la espalda hacia delante o hacia alrds.

23.3.7 Colocar los pies de forma paralela al susle,

23.3.8 Asegurar el correcto apoyo de la zona lumbar.

23.3.9 Asegurar una distancia entre el ojo y la pantalla no menor & 45 cm.

Seguridad en servicios de fotocopiado y anillado

23.4.1 Verificar que el equipo de trabajo este en buenas condiciones de uso.

23.4.2 Verificar que las herramientas de trabajo se encuentren en buenas
condiciones de uso.

23.4.3 No ingerir alimenios en el puesio de trabajo.

23.4.4 Informar al Area de Sistemas cuslquier dafio o falla en las
instalacionas o equipos.

Seguridad en Estaclonamiento

23.5.1 Respelar |as sefiales de seguridad.

23.56.2 Estacionar en los lugares seleccionados respetando la linea peatanal,

23.5.3 No dejar el vehiculo encendido mientras espera para ewvitar |a
emanacion de moendxido de carbono.

23.5.4 No tocar bocina.

CAPITULD V: MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL DE LAS
OFICINAS ¥ LOCALES DE TRABAJO

ARTICULO 24°. - CONTROL DE AGENTES FISICOS
24.1 lluminacién y Colores
2411 La Municipalidad Provincial da Pacasmayo dotard de iluminacién
natural o artificial a todas sus instalaciones, asegurando la
mantencion de la limpieza en los vidrios de las ventanas, procurando
brindar a los ambientes de trabajo una adecuada iluminacion natural.
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24.1.2 Las paredes deberan pintarse con colores claros, evitAndose colores
que ocasonen efectos de deslumbramiento.

241.3 Todos los lugares y espacios interiores de la Municipalidad estaran
provisios de iluminacion artficial cuando la luz natwal sea
insuficiente.

24.1.4 La iluminacidn artificial tendra una intensidad uniforme, adecuada y
ha de distribuirse de tal manera que no se proyecten sombras, se
produzcan deslumbramientos o posibilidad de lesion a la vista. Se
recomienda que la inlensidad luminosa para un espacio de lrabajo
sea de un aproximado de 500 lux, mientras para oficinas que cuentan
con luz diuma, la intensidad puede reducirse a 300 lux. Para oficinas
de gran amplitud, la intensidad recomendable es de 750 lux.

24.1.5 Se deben evitar resplandores por radiacion directa de luz hacia los
0jos.

i+ 24.2 Del grado de ruido

oI l% 24.2.1 Cuando el ambiente de trabajo estd expuesto a un nivel de ruide
iy gﬁy peligroso, se deberan controlar mediante los siguientes métodos:

- a. Eliminando o atenuando el ruido en su punto de arigen

b. Separando, confinando y efecluando ancerramiento acOstico.

c. Suministrando implementos de proteccion auditiva cuando no se

puedan aplicar las medidas anteriores.

24.2.2 De acuerdo con |a normaliva vigenie se suministrara la proteccion
auditiva correspondiente a pantir de los 85 decibeles.

ARTICULD 25°, . CONDICIONES AMBIENTALES
251 Temperatura, suministro de aire, evacuacién yfo eliminacién de gases.

25.1.1 En ambientes cerrados se mantendrd una temperatura adecuada en
funcion del tipo de trabajo que se ejecute.

25.1.2 Toda emanacion de polvo sera extraida de su lugar de origen y no se
parmitird que sa disparsen an el ambiente de trabajo.
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25.1.3 Se mantendran condiciones ambientales en los espacios de trabajo
adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, aire detenido
o viciado y/o corrientes dafinas.

25.1.4 En los lugares de trabajo en los que por la naturaleza de la actividad
desarrollada sea necesano mantener ventanas o puenas cerradas, se
proveera de un sistema mecanico de ventilacidn que asegure la
evacuacidn del aire viciado y la introduccion de aire fresco.

25.1.5 Los ventiladores que estén instalados en zonas altas o en el techo
deberan encontrarse en la distancia o altura adecuadas.

ARTICULO 26°. - CONSERVACION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
26.1 Agua y Desagiie: La Municipalidad Provincial de Pacasmayo, asume las
garantias de un adecuado suministro de agua para ser utilizado en los
servicios higiénicos y para el consumeo humano.

Limpieza de los puestos de trabajo: Oficinas

26.2.1 Antes de finalizar la jornada de trabajo, los trabajadores deberan dejar
5US espacios limpios y ordenados. La parle suparior de los escritorios
y muebles debera quedar libre de documentacion suelta.

26.2.2 Al término de la jomada de Irabajo, la documentacion de cardcter
confidencial ylo reservada ha de ser guardada por el usuario.

26.2.3 Lalimpieza y el manlenimiento de los equipos, paredes, techos, lunas
de venlanas, etc. se efectuara de manera penddica por el personal
especializado. La Municipalidad Provincial de Pacasmayo brindara a
los trabajadores un ambiente adecuado para desamollar sus labores
habituales, asegurando la dotacidn de las medidas de higiene y orden,
con el objetivo de no afeclar o poner en riesgo la salud y la integridad
fisica de sus trabajadores
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25.1.3 Se mantendran condiciones ambientales en los espacios de rabajo
adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire, aire detenido
o viciado ylo corrientes dafinas.

25.1.4 En los lugares de trabajo en los que por la naturaleza de |a actividad
desarmollada sea necesario mantener ventanas o puertas cerradas, se
proveerd de un sislema mecanico de ventilacion que asegure la
evacuacion del aire viciado y la introduccion de aire fresco.

25.1.5 Los ventiladores gue estén insialados en zonas altas o en el techo
deberan encontrarse en la distancia o altura adecuadas.

ARTICULO 26° - CONSERVACION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO.
26.1 Agua y Desagiie: La Municipalidad Provincial de Pacasmayo, asume |as
garantias de un adecuado suministro de agua para ser ulilizado en los
senvicios higienicos y para el consumo humano.

Limpieza de los puestos de trabajo: Oficinas :

26.2.1 Anles de finalizar la jornada de trabajo, los trabajadores deberan dejar
sus espacios limpios y ordenados. La parle superior de los escritorios
y muebles debera quedar libre de documentacion suelta.

26,22 Al término de la jomada de trabajo, la documentacién de caracter
confidencial y/o reservada ha de ser guardada por &l usuario.

26.2.3 Lalimpieza y el mantenimiento de los equipos, paredes, techos, lunas
de ventanas, elc. se efectuara de manera periddica por el personal
especializado, La Municipalidad Provincial de Pacasmayo brindara a
los trabajadores un ambiente adecuado para desarrollar sus labores
habituales, asegurando la dotacion de las medidas de higiena y orden,
con el objelivo de no afectar o poner en riesgo la salud vy la integridad
fisica de sus lrabajadores.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 37

DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYD |

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION
EN EL TRABAJO

"AND DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAMIA NACIONAL™

CAPITULOQ VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

ARTICULO 27°. - CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

271 Todas las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo deben
presentar una infraestructura segura y firme, con el objelo de ewvitar nesgos
de desplome ante una contingencia ambiental, debiendo resumir las
exigencias que establecen los Reglamentos de Construccion y las Normas
Técnicas estipuladas en el Reglamento Nacional de Edificaciones.
Los techos tendran suficiente resislencia para soporiar suspensién de cargas.
Los cimientos y pisos tendrén suficiente resistencia para soslener las cargas
para los cuales han sido caliculados.

_—  ARTICULD 28°. - OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

r’*l.r"ﬂ." \_hr 281 En ningln espacic de lrabajo se acumularda equipos, materiales, cajas,
= muebles, cuya disposicidn en el espacio resulte peligroso para los

trabajadores. Los lugares de transito (pasadizos, escaleras, etc) estaran

libras de todo tipo de obstaculo, ya sea matenal, insumaos, cajas, enire otros,

para evilar tropiezos o dificultades en el desplazamiento.

Los pisos, escalones y descansos deben ser construidos con materiales de

facil deslizamiento, a fin de evitar caidas.

28.3 En las escaleras, rampas, plalaformas y lugares semejanies se colocarén

superficies antideslizantes

ARTICULO 29°. - ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES
29.1 Los pisos no deberdn presentar fallas o aberturas, las barandas deberan estar
sefalizadas, debiendo sus lados expueslos estar recubierios con material
resistente.

ARTICULO 30°. - ESCALERAS
30.1 Las escaleras cumplirdn con las especificaciones establecidas en el
Reglamento Macional de Edificaciones.
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32.3 Peligros derivados del use de energia eléctrica
32.3.1 Contacto Directo: Evitar el contacio directo de los trabajadores con
parles activas o de baja tension que estén en servicio normal o en
mantenimiento.
32.3.2 Contacto Indirecto: Evitar el contacto de los trabajadores con las
partes metalicas de un aparalo o equipo gue reciban baja tension.

Medidas de seguridad contra contactos directos

32.4.1 Distancias Minimas: Las parles aclivas o de baja lension estaran
colocadas en un espacio alejado de donde los trabajadores se
encuentren habiluaimenie, da modo que sea poco probabla al
contaclo fortuito con las manos o a razon de la manipulacion de los
objelos conductores cuando se ulilicen habilualmente cerca de la

instalacidn,
i i, 32.4.2 Interposicidn de Obstaculos: Se colocaran obstaculos a fin de impedir

i -.?'F B &% .FE
e Fi,::.E "‘*jli el conlacto con las pares aclivas de la estacion electrica. Los
" RECy 15_1_5, J—;} obstaculos seran delerminados previamente y colocados en forma
IIL-\.'F g - e

e segura.

32.4.2 Recubrimientos: El recubrimiento de las pares activas de las
instalaciones eleéctricas se realizara utlizando el aislamiento
apropiado.

32.5 Medidas de seguridad contra contactos indirectos: Puesta a Tierra

32.5.1 Las conexiones de puasta a tierra de las instalaciones o equipos,
deberan efectuarse de acuerdo con lo que se indica en el Codigo
Macional de Electricidad y sus normas complementarias,

32.5.2 Las conexiones deberan garantizar parmaneniemente su buena
operatividad sin que aparezcan elementos polencialmente peligrosos
en el lugar de la instalacion.

32.5.3 Todos los sistemas & lerra deberdan eslar adecuadamente
identificados, y sus mediciones e inspeccionas deberan contar con un
registro de control.
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32.3 Peligros derivados del use de energia eléctrica
32.3.1 Contacto Directo: Evitar el contacto directo de los trabajadores con
paries activas o de baja tension que estén en servicio normal o en
mantenmianto,
32.3.2 Contaclo Indirecto: Evitar el contacto de los trabajadores con las
paries metalicas de un aparato o equipo que reciban baja tensidn.

Medidas de seguridad contra contactos directos

32.4.1 Dislancias Minimas: Las parles activas o de baja tensién estardn
colocadas en un espacio alejado de donde los trabajedores se
encuentren habituaimenie, de modo que sea poco probable el
conlaclo fortuito con las manos o a razon de la manipulacion de los
objetes conductores cuando se utilicen habitualmente cerca de la
instalacién.

J32.4.2 Interposicion de Obstaculos: Se colocaran obstaculos a fin de impedir
al conlacto con las pares aclivas de la estacidn elécirica. Los
gbstaculos serén delerminados previamente y colocados en forma
segura.

3243 Recubrimientos: El recubnmiento de las partes activaz de las
instalaciones eléclncas se realizarda utilizando el aislamiento

apropiado.

32.5 Medidas de seguridad contra contactos indirectos: Puesta a Tierra

32.5.1 Las conexiones de puesia a lierra de las instalaciones o equipos,
deberan efectuarse de acuerdo con lo que se indica en el Cédigo
MNacional de Electricidad y sus normas complamentarias.

32.5.2 Las conexiones deberan garantizar permanentemente su buena
operatividad sin que aparezcan elementos polencialmente peligrosos
an &l lugar de la instalacian,

32.6.3 Todos los sistemas a tlerra deberan estar adecuadamenie
identificados, y sus mediciones e inspecciones deberan contar con un
registro de control.
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34.1 Con relacion a los trabajadores y personas visitantes que Ingresen a las
Instalaciones de la Municipalidad, el personal encargado del control de las
puertas de acceso debera observar las siguientes especificaciones:

34.1.1 Toda personaque ingrese o se refire de las instalaciones de la entidad
con maletines, maletas o pagueles estd obligado a mostrar &l
coentenido del mismo al personal encargado del control de las puerias
de acceso,

34.1.2 Todo visitante estd obligado a identificarse con su documentio
nacional de idenlidad.

34.1.3 Todo trabajador independientemente de su modalidad contractual,
esta obligado a mostrar su fotocheck y registrar su asistencia a través
del registro biométrico o el que haga sus veces.

34.1.4 El personal encargado del control de las puertas de acceso, debera
registrar el ingreso de las personas contratadas bajo la modalidad de
locacion de servicios, en su respectivo listado.

34.1.5 Esta lerminantemenie prohibido el ingreso de personas en estado
etilico o bajo la influencia de drogas.

ARTICULO 35°. - USO DE VEHICULOS
Es obligacién de los conductores de la Municipalidad Provincial de Pacasmays:

1. Tener la licencia de conducir vigente y segun el vehiculo que se le ha asignado
al conductor, debiendo conocer y cumplir a cabalidad con las leyes y reglas de
transito vigentes.

2, Garantizar gue los ocupantes del vehiculo usen cinturén de seguridad.

3. Verificar anles de conducir un vehiculo que se encuentre en buenas condiciones
de mantenimiento. Para tal efeclo, se debe de considerar la revisién de los
frenos, aceite, combustible, herramientas, bitdcora, tacos, gata, llave de ruedas
y iriangulo de seguridad.

4. Asegurarse de llevar |a llanta de repuesto, licencia de conducir, tarjeta de
propiedad, extintor, y botiquin de primeros auxilios.

5. Apagar & molor del vehiculo al proveerse de combustible,

6. No conducir bajo los efectos del aleohol yo drogas.
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7. No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.
No abandonar los vehiculos en via publica por ningtin motivo.

9. Asegurarse que lodo wvehiculo coficial, salga con la papelets de salida
debidamente visada.

ARTICULO 36°, - CONDICIONES GENERALES PARA EL USO DE HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS

Las herramientas de use manual y/o portatil, se empleardn sélo para los fines en
los que fueron disefiadas.

. Las herramientas deberén mantenerse sin deformacionas y en buen estado de
CONSErvacion.

Las herramientas con filos o puntas agudas, deberdn ser aimacenadas con
especial cuidado, a fin de evitar lesiones al personal o deterioro de las mismas.
Los mangos de las herramienlas deberan manlenerse en buen estado de
conservacién y comectamente aseguradas.

Los trabajadores que empleen distintas herramientas o equipos, deberan estar
pravistos de los implementos de proteccion carrespondientes.

Esta prohibido usar tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o
aumentar el brazo de palanca de |as herramienlas manuales, evitando

L

sobrepasar la resisiencia mecanica de las mismas.

36.1 Especificaciones generales

36.1.1 Cualquier frabajador de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo
que identifique nesgos o alguna condicion peligrosa en los espacios
de trabajo, sea de estructura o en cualquier equipo O accesorio gue
forme parte de las instalaciones, deberd informar inmediatamente a
su jefe directo ylo al presidenta del Comilé de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

36.1.2 Cuando los disposilivos proteciores de las maguinas o equipes sean
retirados para su manienimienlo o reparacién, se procedera
considerando lo siguiente;
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a. Los dispositivos sblo serdn retirados cuando la maquina yfo
equipo no eslté en movimiento.

b. Los dispositivos seran retirados sdlo bajo la orden directa de la
persona encargada del trabajo o de la reparacion.

¢. La personaencargada de la reparacion, sera responsable que los
dspositivos de proteccidn hayan sido adecuadamenta instalados

CAPITULO ViI; PROTECCION PERSONAL

, 37.1 La ropa de trabajo se seleccionara, en funcion de los riesgos ante los cuales
&l trabajador pueda estar expuesto.

ARTICULO 38° - PROTECCIONES ESPECIFICAS
38.1 Proteccion de la vista

38.1.1 Todos los trabajadores que ejeculen cualquier operacion ylo
manipulacion de alglin objeto o equipo, que pueda poner en peligro
sus ojos, dispondran necesariamente de la proteccidn necesaria.

38.1.2 Los anlegjos o gafas protecloras serdn de montura de material
metalico o de plastico. Las lunas ransparentes serdn de cristal o de
plastico, libre de burbujas, ondulaciones u otros defectos que puedan
afectar la vision del frabajador.

38.1.3 Las pantallas o viseras estarén libres de rayas, estrias, ondulaciones,
Seran del tamafio adecuado para proteger al irabajador.

38.2 Proteccion de los oidos

38.21 En los puesios o areas de trabajo en donde el nivel de ruido
sobrepase el Limite de Exposicion Permisible (LPE) de 85 decibeles.
sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

38.2.2 Cuando los prolectores auditivos no sean utilizados por el trabajador,
deberan conservarse y almacenarse en lugares cerrados, de manera
que esten prolegidos contra dafios mecanicos y/o contaminacion por
suslancias (grasa o aceite).
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38.3 Proteccién de las vias respiratorias
Todo trabajador debera estar protegido ante los agentes que puedan suponer
afectacion al aparato respiratorio, tales como:
a. Polvos,
b. Gasesy Vapores
c. Cualquier contaminante del aire que afecte la salud.

Los equipos protectores del aparato respiratorio deberan reunir los siguientes
requisitos y condiciones:

a) Apropiados al tipo de riesgo.
b) Ajustados al contorno facial.
e} Conservados con especial cuidado.

Proteccion de las extremidades superiores

38.4.1 Es obligatorio el uso de guantes cuando se opere con magquinas en
movimiento.

38.4.2 Esobligatorio el uso de guantes de latex, o de olro material apropiado,
para las labores de manipulacién de archivos y otros

J8.4.] Para trabajos en campo abierto, es obligalorio el uso de camisas o
polos de manga larga, confeccionados con tela de algodén resistente.

Proteccion de extremidades inferiores

38.5.1 Se dotara a los trabajadores expuestos al riesgo de caida de objetos
contundenies (piezas metalicas, moldes, objetos en altura), de
calzado de seguridad con puntera de metal.

38.5.2 El calzado asignado a los lrabajadores que realicen trabajos
electricos, sera de suela aislanie y no conlendra elemento metélico

alguno.,
ARTICULO 3%°, - LABORES DE MUJERES GESTANTES QO EN FERIODO DE
LACTANCIA
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a. Las lrabajadoras deberan comunicar al Area de Recursos Humanos, o guien
haga sus veces, sobre su estado de gestacidn, para que se puedan tomar las
medidas preventivas necesarias en funcidn de Ias tareas que se realizan,

b. Laentidadola mujer gestante podran solicitar crientacion, para la determinacion
de los riesgos que puedan afectar la salud de la mujer gestante y/o del desarrolio
normal del embridn y el fato.

39.1 Situaciones susceptibles de poner en riesgo la salud de la mujer yio el
desarrollo normal del embrién y el feto

39.1.1 Exposicion de la mujer gesiante a agentes fisicos, quimicos,
bioidgicos, ergondmicos y psicosociales,

39.1.2 Procedimienios o condiciones de trebajo peligrosos debidos al lugar
donde desarrolla as labores de su puesto de trabajo.

39.1.3 Manipulacion de sustancias peligrosas necesarias para la realizacion
de sus labores.

39.1.4 Riesgos adicionales derivados de cambios fisiologicos en la mujer
gestanta:

39.1.5 Delarioro preexistente en la salud de la mujer, que unido al estado de
gestaciin le impide desarrollar labores propias de su puesto de
trabajo.

39.1.6 Detencro del estado de salud o condicidn fisica generada por el
embarazo, que impide a la mujer gestante desarrollar las labores
propias de su puesto de lrabajo.

39.2 Asignacion de labores que no pongan en riesgo la salud yio desarrollo
del embridn y el feto.
39.2.1 La Municipalidad, con el fin de asignar labores que no pongan en
riesgo la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo del embricn y el
feto, podra:
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a) Efectuar cambios en la manera de realizar las mismas |labores,
sin modificacion del puesto de trabajo. En este caso, debe adaptar
fisica o técnicamente las condiciones de trabajo. con la finalidad
de controlar, limitar o eliminar o5 riesgos existentes.

b} Sila medida descrita en el numeral precedente no fuera posible,
por imposibilidad téenica u objetiva, o no resultara razonable 0
suficiente para controlar los riesgos existentes, la Municipalidad
debera medificar las labores a través de un cambio de puesto de
trabajo & un puesto similar, en atencidbn a su calegoria
ocupacional.

¢} Sino fuera posible asignar labores que no pongan en fnesgo su
salud ylo desarrolla normal del embrion y el feto, dentro de la
calegoria ocupacional de la irabajadora, de acuerdo con lo
previsto por el numeral precedenle, se le debe asignar labores en
un pueslo de frabajo perleneciente a una categoria ocupacional
distinta, sea esta infenor o superior.

ARTICULO 40°. - SERVICIOS DE SALUD PREVENTIVOS EN EL TRABAJO

40.1 LaMunicipalidad Provincial de Pacasmayo se responsabiliza por lievar a cabo
senvicios de salud prevenlivos, gue sean eficienles y que promuevan la
preservacion de la salud y bienestar de los Irabajadores.

40.2 El tépico de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo debera estar
abastecido con el malerial y equipos necesarios, para brindar los primeros
auxilios, de requerirse en caso de incidentes o accidentes de trabajo.

40.3 La Municipalidad Provincial de Pacasmayo procurara dolar de una camilla
adosada a la pared para eventual necesidad de evacuacion de heridos.

40.4 Se dispondrd de botiquines de primeros auxilios con insumos estandar a

cargo del Area de Recursos Humanos, 0 quien haga sus veces,
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CAPITULO Vill: SERVICIOS DE BIENESTAR Y OTROS

ARTICULO 41°. - SERVICIOS HIGIENICOS

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo dofara de servicios higiénicos adecuados y
separados para cada sexo. Los sanilarios serdn de loza o material similar, Los servicios
higiénicos deben estar implamentadas con papel higiénico, jabén desinfectante y papel
toalla, garantizando su renovacidn inmediata de agolarse alguno de estos. Los
servic:os higiénicos se mantendran permaneniemente limpios y desinfectados.

ARTICULO 42°. - ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

42.1 Se considera enfermedad profesional, a todo estado palologico cronico que
sufra el rabajador y que surja como consecuencia de la clase de trabajo que

=== desempefia o del medio de trabajo causado por agentes fisicos, quimicos o

: biolbgicos.

Mo se considera enfermedad profesional, las dolencias de caracter endémico

que pravalecen y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

Ante la cerificacion médica de enfermedad ocupacional reconocida

oficiaimente, el trabajador serd cambiado de pueslo de irabajo, debiendo

someterse al fralamiento médico pertinenle.

ARTICULD 43°, - PREVENCION DE RIESGOS DISERGONOMICOS
43.1 Requisitos minimos para las tareas que se lienen que realizar de pie;

43.1.1 Evitar que en el desarrollo de las tareas se utilicen |a flexion v torsién
del cuerpo combinados.

43.1.2 Las lareas no se deberan realizar por encima de los hembros ni por
debajo de las rodillas.

43.1.3 El calzado ha de constituir un soporle adecuado para los pies, ser
eslable, con la suela no deslizante y proporcionar la adecuada
proteccion del ple contra la caida de objetos.
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43.1.4 Para las actividades en las que el rabajo deba realizarse de pie, se
debe colocar un asiento para el descanso del mismo durante las
pausas.

43.1.5 Para todos los trabajadores a quienes se asignen trabajos en posiura
de pie, deberan recibir instrucciones precisas en cuanto a las técnicas
de posicionamiento postural y manipulacién de equipos con el fin de
salvaguardar su salud,

Requisitos minimos para las tareas que se tienen que realizar en

posicidn sentada;

43.21 El mobiliario debe estar disefiado ¢ adaplado para la postura, de
preferencia regulable en altura.

43.22 El plano de trabajo debe siluarse leniendo en cuenta las
caracteristicas de la tarea y laz medidas antropométncas de las
personas. Se deben evilar las restricciones de espacio y colocar
objetos gue impidan el libre movimiento de los miembros infericres,

43.2.3 El tiempo efectivo de entrada de datos en computadoras no debe
exceder el plazo maximo de cinco (5) horas, y se podré permitic qua
el perodo restante del dia el empleado ejerza otras actividades.

43.2.4 Las aclividades de entrada de datos tendran come minima una pausa
de diez (10) minutos de descanso por cada cincuenta (50) minutos de
trabajo.

43.2.5 Se incentivaran los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral.

43.2.6 Para todos los trabajadores, a quienes se asignen trabajos en postura
sentada, deberan recibir instrucciones precisas en cuanto a las
técnicas de posicionamiento postural y manipulacién de equipos con
el fin de salvaguardar su salud.

ARTICULO 44°. - MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE RIESGOS DISERGONOMICOS
441 Evitar adoptar posiuras incorreclas como: Sentarse sobre una pierna,
sentarse con las piernas cruzadas o conectar el auncular con el hombro.
44,2 Evitar movimienlos inadecuados como: Girar sobre la silla con movimientos
bruscos del tronco en lugar de hacer el giro con los pies.
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44.3 Evitar forzar la posicion para alcanzar objelos distantes.

44.4 La pantalla, el teclado y los documentos deben siluarse a una distancia

alejada de los ojos entre 45 - 55 cm, a fin de prevenir I3 fatiga visual

44.5 Las sillas tendran base estable y requlacion de altura, Deberdn conlar con

respaldo lumbar de inclinacion y altura ajustables.

44.6 La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la linea horizontal

marcada por la altura de los ojos.

prolongada frente a la pantaila.

durante las pausas.

ARTICULO 45°. - PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Realizar breves paradas o alternar las tareas si se mantiene una aclividad

Hacer ejercicios de estiramiento y refajacion en caso de fatiga muscular o

. Se considera que existe exposicion a los riesgos psicosociales, cuando se perjudica la

§ o

-

entre olras
45.1 Son factores de riesgo psicosocial

45.1.1 Demandas de Trabajo
a) Demandas cuantitalivas.
b) Demandas de carga mental.
c) Demandas emocionales.
d} Exigencias de responsabilidad del cargo.
e) Demandas ambientales y de esfuerzo fisico.
f) Demandas de la jornada de trabajo.

45.1.2 Control
a) Conltrol y autonomia sobre el lrabajo.

Sy B ;“'ftll‘r_lsalud de los trabajadores. causando esires y, a largo plazo, una serie de sindromes
R[5t Sclinicos, come  enfermedades cardiovasculares, respiratorias,  inmunitarias,
ﬂ—i'*‘ﬂgastmintasﬁnﬂres, dermalologica, endocrinolégica, musculos esgueléticos, mentales,

b) Oporiunidades de desarrollo y uso de habilidades y desirezas.

c) Participacidn y manejo del cambio.
d} Claridad de rol
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g)] Capacitacion
45.1.3 Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
a) Caracteristicas de liderazgo.
b) Relaciones sociales en &l trabajo.
c) Retroalimentacién del desempeno.
d) Relacién con los colaboradores.

46.1 El trabajador que ha sufrido un accidente debe ser puesto a salvo de un
peligro mayor, no debe ser dejado sdlo y se le debe prestar apoyo.

El trabajador que observa un accidente o sufra un accidente, por mas gue sea
leve, debe informar de inmediaio ¢ al final de su jornada a su jefe, quien a su
vez comunicara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el registro
raspectivo y para el inicio de la invesfigacion. El incumplimiento de esla
disposicion daré origen a gue no sea considerado accidente de trabajo

Al presenlarse una emergencia o un incidente peligroso, la Municipaldad
Provincial de Pacasmayo, debe estar preparado para acluar a lraves de sus
Unidades Orgdnicas, movilizar los recursos necesarios en tiempo oportuno,
con el objetivo de reducir el impacto causado por la emergencia o el incidente

peligroso.
La Municipalidad debe adoptar las siguienles disposiciones necesarias en
materia de prevencitn, preparacién y respuesta ante siluaciones de emergencia
y accidentes de trabajo
a) GARANTIZAR informacién, medios de comunicacion intema y
coordinacidn necesarios 2 lodas las personas en siluaciones de
emergencia en el lugar de trabajo.
b) Proporcionar informacion y comunicar a las autoridades competentes, a
la vecindad y a los servicios de inlervencidn en siluaciones de

EMergencia
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c) Ofrecer servicios de primeros auxilios y asistencia médica, de extincidn
de incendios y de evacuacidn a todas las parsonas que se encuentren an
el lugar de frabajo.

d) Ofrecer informacién y formacion pertinenies a todos los irabajadores de
la Municipalidad, en todos los niveles, incluidos ejercicios penodicos de
prevencién de situaciones de emergencia, preparacion y meétodos de
respuesta,

SASIRTICULO 47°. - PRIMEROS AUXILIOS
o e Los primeros auxiios en casos de emergencia o hendos, solo deben ser administrados
por la brigada de Primeros Auxilios o por personal capacitade y entrenado, son la
asislencia inmediala que se presta a |as viclimas de accidenles antes de la llegada de
personal médico especializado. Su objetivo es detener, y, si es posible reverlir el dafio
ocasionado en el cuerpo de un irabajador de ocurrido un accidente o emergencia.
. Consiste en una serie de medidas répidas y sencillas, como liberar la via adrea, aplicar

1.! 'B pm&-ﬂn sobre heridas sangrantes a lavar guemaduras.

'_-\'_

47.1 Observe la condicidn general de la persona accidentada. Preste atencién a la

P gravedad del asunto y tipo de heridas.

47.2 Solicite ayuda a viva voz, Ubique a su jele 0 a un Miembro de la Brigada de
Primeros Auxilios o a un por personal capacitado y entrenado, o solicite su
ubicacidn a alguna persona que se encuenire cerca.

47.3 De ser posible, no deje sola a la victima.

47.4 No trate de movilizar a la victima, espere la ayuda especializada de la brigada
de primeros auxilios o por parsonal capacitado y entrenado.

ARTICULO 48°. - INCENDIOS
La clasificacidn de los incendios as la siguiente:

Clase A: Materiales ordinariamente combustibles, como son madera, carbon, papel o
telas, donde el mojar o enfriar es el método para extinguirio.
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Clase B: Productos de petrdleo inflamabies u otros productos liguidos inflamables, en
los que haya que eliminar el oxigeno, mejor dicho, hay que sofocarlos.

Clase C: Incendios en o cerca del equipo eléctrico activo, lo primero que hay gque
hacer es desconectar la energia y luego lratarlos como fuego del tipo A, si
€5 qQue no se pudiera desconectar la energia ulilizar extintores, NO UTILICE
AGUA, el agua es buena conductora de la energia.

Clase D: Metales combustibles: Aluminio, magnesio, elc.)

Clase K: Grasas, acailes vegetales, animales (Productos de cocina)

> _ 481 En caso de incendios se debe comunicar de inmedialo al Supervisor de

Segundad y Salud en el Trabajo a efectas de que alerte a los trabajadores de
la Municipalidad y se proceda a la evacuacién inmediata del Area
directamente afectada por el incendio y demas lugares que se puedan ver
afectados. Asimismo. se procederd a solicitar el apoyo inmediato de los
Bomberos y de la Policia Nacional,

48.2 Todo material inflamable (combustible, lubricantes, pinturas, elc) sera

: :.:._'_'-;.‘-_J: . almacenado separado de cualguier otro tipo de material.

i ".F " ,, 138.3 La Estd prohibido almacenar materiales inflamables cerca (30m) de
- __ 1”'-5_:'- /};JJ_:&, instalaciones y/o equipos eléctricos.

“wif T2 4B.4  Se debe evilar la aglomeracién de trapos engrasados, virutas, maderas.

@ cartones y de cualquier otro material semejante, debiéndose utilizar los

depodsitos destinados para ello.

48.5 Esta prohibido fumar o encender fuego en lugares donde se almacena
combuslble o material inflamable.

48.6 No se debe emplear cables electricos en mal estado ni se debe sobrecargar

los lomacorrientas.

48.7 Los extintores se encontraran ubicados en lugares visibles, accesibles y
debidamente sefializados que permitan su uso sin dificultad, siendo
obligatorio reportar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, después
del uso del extintor 0 cuando aprecie que se encuentra descargado (con el
mandmelro en el extremo izquierdo), con la fecha caduca o sin el pasador de
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sequro. Todo extintor que cumpla un afic debe ser recargado, Esta inspeccion
sera realizada 01 vez al mes por el jefe de area.
48.8 Queda prohibido jugar o usar indebidamente los extinlores.

ARTICULO 4%°, - SIMULACROS

49.1 Elcronograma de simulacros deberd estar incluidos en el Plan de Sequridad
y Salud en el Trabajo. Los simulacros deben ser comunicados al coordinador
de Emergencias y deben realzarse como minimo una vez al afio.

49.2 Los trabajadores participaran en los simulacres con suma seriedad y tomando
conciencia de su real importancia como meacanismo de preparacion para
afrontar de manera eficaz eventuales emergencias que puedan poner en
riesgo su integridad fisica

49,3 Elementos de apoyo ante situaciones de emergencia

49.3.1 Apoyo Interno

a) Coordinador de Emergencia,

b) Audilor: Asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Brigada de prevencion y preteccion contra incendio.

d) Brigada de primeros auxilios o por personal capacitado y
entrenado.

P e) Brigadas de evacuacion.

49.3.2 Apoyo externo
a) Bomberos de la zona.
b) Defensa Civil de la Autoridad Local.
c) Fuerzas Policiales.
d) Centros Asistenciales
¢) Medios de Comunicacion.

ARTICULO 50°. - DE LAS BRIGADAS
50.1 La Brigada de Prevencién y Proteccidn contra Incendios:
Conformada por un minimo de tres (03) Brigadistas, debiendo realizar lo

siguiente:
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30.1.1 Comunicar de manera inmediata al Coordinador de Emergencias, de
la ocurrencia de un incendio.

50.1.2 Actuar de inmediato, haciendo uso de los equipos contra incendio
(extintores portatiles)

50.1.3 Estar lo suficientemente capacitados y entrenados para aciuar en
caso de incandio.

50.1.4 Activar e instruir la activacién de las alarmas contra incendio
colocadas en lugares estratégicos de las instalaciones.

50.1.5 Recibida la alarma, el personal de la citada brigada se constituira con
urgencia en el nivel siniestrado.

50.1.6 Arribando al nivel del fuego se evaluard la situacién, para que se
tomen los recaudos de evacuacidn de los pisos superiores.

50.1.7 Adcplara las medidas de ataque que considere conveniente para
combatir el incendio.

50.1.8 Se tomaran los recaudos sobre la utilizacion de los equipos de
proteccion personal para los integrantes que realicen las tareas de
extincion

50.1.9 Al amribo de la Compafiia de Bomberos, se informara las medidas
adoptadas y las lareas que se estan realizando, entregando el mando
a los mismos y ofreciendo la colaboracién, de ser necesario.

50.2 La Brigada de Primeros Auxilios o por personal capacitado y entrenado
Conformada por un minimo de cuatro (04) Brigadista, debiendo realizar lo
siguiente:

50.2.1 Conocer la ubicacion de los botiquines en la instalacién, y estar
pendiente del buen abaslecimiento, con medicamentos, de los
mismos.

50.2.2 Brindar los primeros auxilios a los hendos leves en las zonas sequras.

50.2.3 Evacuar a los heridos de gravedad a los establecimientos de salud
mas cercanos a la Municipalidad

50.2.4 Eslar suficientemente capacilados y enlrenados para afroniar las
emergencias.
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50.3 La Brigada de Evacuacion
Conformada por dos (02) Brigadistas, debiendo realizar lo siguiente:

50.3.1 Comunicar de manera inmediala al Coordinador de Emergencia del
inicio del proceso de evacuacién.

50.3.2 Reconocer las zonas sequras, zonas de riesgo y las rutas de
BVacuacion de las instalaciones a la perfeccion.

50.3.3 Abrir las puertas de evacuacidn del local de inmediato, si estas se
encontraran cerradas.

50.3.4 Dirigir al personal y visitantes en la evacuacién de las instalaciones.

20.3.5 Verificar que todo el personal y visitanles hayan evacuado las
instalaciones

50.3.6 Conocer la ubicacion de los tableros eléctricos y llaves de suminisiro
de agua.

50.3.7 Estar suficentemente capacitados y entrenados para afrontar las
emergencias,

50.3.8 Culminado el desastre los Brigadistas procederén con la ejecucién del
reparte © lista general del personal evacuado, verificando que fodos
los trabajadores hayan evacuado las oficinas, debiendo ademas
tomar nola de las ocumencias a fin de reporlarlas y desarollar

medidas de contingencia posterior.

/ 50.3.9 Ublcar a las viclimas.

50.3.10 Retirar a las victimas de lugares peligrosos y Nevarlas a los puntos

de reunion.

50.3.11 Proporcionar primeros auxilios esenciales, en coordinacion con la

Brigada de Primeros Auxilios o por personal capacitado y entrenado.

50.3.12 Trasladar a las victimas al puesto médico.

Funciones Especificas
ANTES:
50.3.13 Mantener actualizada la relacion de ieléfonos internos, externos y
celulares personales de los trabajadores.
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DURANTE:
50.3.14 Recibir informacian sobre el lugar dende ecurrid la emergencia.
50.3.15 Recibir del Coordinador de Emergencia en accion (puede ser la de
prevencion y proteccitn contra incendio, la de primeros auxilios o la
de evacuacion) la comunicacién ylo solicitud de apoyo de los
brigadistas necesarios para reducir yio controlar la emergencia.
Mantener la comunicacion con el Coordinador de Emergencia
durante la emergencia.
De ser el caso solicitar ¢l apoyo externo (Bomberos, Policia
Nacional, Defensa Civil, Centros Asistenciales, entre olros) para
asegurar &l adecuado control de la situacion.

DESPUES:
g, 50.3.18 Manlener la comunicacion con el presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Pacasmayo luego de producida la emergencia. Es importante que el
personal de las brigadas lenga la preparacion y capacitacion
necesarias para ejecutar los procaedimienlos operativos.

50.4 Los Reportes
' . Los reportes tras ocurrida una emergencia deberan realizarse en el menor
tiempo posiole,
Recomendaciones para el reporte:
50.4.1 Sea breve y especifico, contemplando la siguienta infermacién:
a. Lugar,
b. Tipo de evento.
c. Acciones lomadas.
d. Dificultades halladas.
e. Requerimientos.
f. Contemple el apoyo y la opinidn de otras personas.

50.5 Acciones para Casos de Emergencia o Incidentes Peligrosos
ANTES:
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50.5.1 Asegirese de conocer a los miembros de la brigada de evacuacion,
cuya relacion se publicara en las dreas de trabajo.

50.5.2 Conozca las zonas seguras més cercanas a sus espacios de trabajo.

30.5.3 Mantenga libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

50.5.4 Mantenga lodas las puertas operativas y libres de obstaculos.

DURANTE:

50.5.5 Acate las indicaciones de los brigadistas.

50.5.6 Mantenga la calma: Respire profundamente, camine rapido pere no
Cofra para evacuar.

50.5.7 Dirfjase a su Area de Sequridad,

50.5.8 Ubiguese en el circulo de su zona de seguridad o en la que Iz indique
el brigadista.

50.5.9 Informe al Coordinador de la brigada la ubicacion de personas
atrapadas o heridas da las que usied pueda dar cuenta.

50.5.10 Espere el comunicado de la entidad para retorar a su puesto de

trabajo.

50.5.11 Relorne a su puesio de trabajo.

50.512 Verifique el estado de su espacio de trabajo antes de iniciar sus
labores.

50.5.13 Informe a su jefe directo si la infraestructura o inmuebles presentan
dafios.

50.5.14 Los jefes de las oficinas reportaran los posibles dafios al presidenta
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

50.6 Designacion de Brigadistas
50.6.1 Los Engadislas gue conforman las brigadas indicadas en los
numerales 52.1, 52.2 y 52.3. deben ser trabajadores que desarrcilen
sus labores de forma permanente en la enlidad.
50,6.2 No pueden ser designados aguellos que se movilizan regularmente
fuera de la Municipalidad.
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50.6.3 Los trabajadores seran designados por los jefes de las Unidades,
previo acuerdo con los trabajadores.

50.6.4 Los trabajadores designados seran capacitados para el cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 51°. . PREVENCION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA Y
CONDICIONES EN LAS INSTALACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
51.1 Pasadizos y Pasilios

51.1.1 En los lugares de trabajo, pasilos o espacios libres, equipos,
instalaciones, rumas de maleriales o eslantes, debera existir como
minimo un espacio de 0,60 metros libres

51.1.2 Donde no exisle acceso inmediato a las salidas, se dispondrd de
pasadizos seguros, que tengan un ancho libre no menor a 1.12
metros.

51.1.3 Los pasadizos deben ser espaciados de tal manera que no ocurran
aglomeraciones de personas.

51.1.4 No obstaculizar los recorridos y salidas de evacuacion, las
sefializaciones, acceso a extintores, cuadros eléctncos y tomas de
agua,

Escalaras, Puertas y Salidas

51.21 Todos los accesos a las escaleras que puedan ser usados como
medios de salida deberan estar adecuadamente sefializados, con el
objetc de que sean faciimenle identificables las salidas o vias de
escape.

51.2.2 Ninguna pueria de acceso a la entidad estara cerrada, asegurada o
fija, impidiendo su facil apertura que permita la salida durante el
suceso 0 evento de [a emergencia. El ancho minimo de todas las
puerias sera de 1.12 metros.

51.2.3 Las puertas y pasadizos deberén ser lo suficientemente seguros,
dispuesios de tal manera que permilan su acceso fan pronto ocurra
una emergencia. El ancho minimo de lodas las salidas serad de 1.12

metras,
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51.2.4 Las puertas y pasadizos de salida seran claramente marcados con la
respecliva senalética que indique la via de salida. Estaran ubicados
de lal manera que sean faciimenta identificables y accesibles, ain en
el caso que se carezca de iluminacion artificial o natural,

ARTICULO 52°, - PROTECCION CONTRA INCENDIOS
521 Extintores segin clase de fuego

52.1.1 Clase A: Se requieren agentes extintores absorbenles del calor coma
agua, polvo quimico seco (PQS), agente halogenado u otro agente
que interrurmpa la reaccidn en cadena.

52.1.2 Clase B: Agentes extintores como espuma formante de pelicula
acuosa (AFFF), espuma fluora pirotécnica (FFFP), didxide de
carpong, quimicos secos y agentes halogenados.

52.1.3 Clase C: Agentes extintores coma didxido de carbono y quimicos
SBCOS.

52.1.4 Clase D: Agantes extintores a base de cloruro de sodic.

52.1.5 Clase K: Agentes extintores a base de acetato de potasio.

Condiciones Generales

5§2.2.1 La Municipalidad Provincial de Pacasmayo deberd contar con los
equipos necesarios vigentes para la debida extincion de incendios
Adamas, se entrenara a los trabajadores en el uso adecuado de estos
equipos.

52.2.2 La Municipalidad Provincial de Pacasmayo, debera conlar con una
pizarra de madera que contenga las herramientas basicas de lucha
contra incendio, siendo las siguientes:

a) 01 Lampa

b) 01 pico

c) 01 bareta

d) 01 cizalla

@) 01 pata de cabra
f) 01 rasinlio

g) 01 comba
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52.2.3 Los equipos yio instalaciones que presenten riesgos de incendio, se
construirdn e instalardn de tal manera que sea facil su aislamiento en
caso de incendio.

523 Agua: Abastecimiento, uso Y equipo
52.3.1 La Municipalidad Provincial de Pacasmayo debera contar con
surtidores que lengan presidn de agua adecuada para extinguir
incendios,
52.3.2 No se empleard agua en incendios que provengan de equipos
eléctricos,

Extintores portitiles

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo, debera contar con extintores de

polvo quimico seco, anhidrido carbénico y de otros agentes, a fin de combatir

con los incendios de tipo A, B, C v K. Se deberan tomar, ademéas, las
siguientes disposiciones:

32.4.1 Ubicacion de los Extinlores: Todos los extintores se colocardn en
lugares visibles y de facil acceso, colgados o a nivel del suelo y
sefalizados.

52.4.2 Inspeccion de los extintores: A realizarse una vez por mes.

524.3 Recarga de los Extinfores: Los extintores serdn recargados de

acuerdo a las especificaciones técnicas y normas legales o luego de
haber sido uliizados.

ARTICULO 53°. - ALMACENAMIENTO DE SUSTANGIAS INFLAMABLES
53.1 Liquidos Inflamables
53.1.1 Elalmacenamiento de materiales inflamables. se efectuars an lugares
adecuados.
53.1.2 Se colocaran los respeclivos avisos preventivos. Los trabajadores
estan obligados a cumplir estrictamente con las disposiciones
contenidas en los avisos de prevencidn de riesgos.
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53.2 Disposicién de Desperdicios, Acumulacién y su Eliminacion
No se permite la acumulacion de desperdicios (residucs solidos), en los
ambientes de Irabajo. Estos deberan ser eliminados por lo menos una vez al
dia.

ARTICULO 54°. - RECOMENDACIONES DE USO DEL MATERIAL DE PRIMEROS
AUXILIOS
Use medicinas solamente con indicacion medica.
Antes de administrar un medicamento, asegurase que quien lo va a usar no sea
alérgico al mismo. lgualmente, considere eventuales contraindicaciones
indicadas en el folleto del producto.
Los medicamentos deben mantener su envase original, con el fin de lener a la
mano las indicaciones que serviran de ayuda ante las posibles dudas sobre su
utilizacion, asi como fecha de vencimiento.
Evite su uso en mujeres embarazadas (primer trimesire).
Los medicamentos se pueden allerar por la humadad o por el calor,
Es importante hacer revisiones periddicas para su correclo mantenimiento y
desechar las medicinas caducadas.
Para evitar que se alleren los medicamentos, se debe procurar que los envasas
esién bien cerrados y guardados en un lugar fresco, s8Co y 0sCuro.
En el caso de liquidos, se recomienda utilizar envases plasticos, pues el vidno
puede romperse facilimenta.
. Antes de utilizar el botiquin, debera lavarse debidamente las manos.

. Después de utilizar el boliquin, debera lavarse las manos ylo desinfeclarse para

evitar todo tipo de contagios.

11. El botiquin no debe tener cerradura.
12, Haga una lista del contenido y peguelo en la contratapa del botiquin.
13. Debe contar con una lista de los teléfonos de emergencia.
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ARTICULO 55° - TRATAMIENTOS
55.1 SHOCK

55.1.1 Acoslar al paciente con la cabeza hacia abajo. Esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde este
acoslado el paciente, 6 pulgadas mas allo que la cabeza,

55.1.2 Conslatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y
gue la lengua eslé hacia adelante.

55.1.3 Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco y oxigeno,
si es posible,

55.1.4 Ewitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada.

HERIDAS CON HEMORRAGIA

55.2.1 Se puede parar o retrasar una hemorragia, colocando una venda a
pafiuelo limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

55.2.2 5i la hemaorragia persiste, apligue un tomiguate (cinturdn, pafivelo,
elc.). en la zona inmediatamenie superior a la herda y ajuste
fuertemente.

55.2.3 Acueste al paciente y Irate de mantenerlo abrigado.

55.2.4 Conduzca al herido al hospital. Si el viaje es largo, suelte el torniquete
cada 15 minulos para que circule la sangre.

55.3 FRACTURAS
56.3.1 No doble, werza o jale el miembro fracturado. Mantenga al paciente

descansando y abrigado.

55.3.2 Por fracturas de espalda, cuello, brazo o piema, no mueva al pacienie
y llame al médico.

55.3.3 Por fracluras de cualquier clra parte del cuerpo, lleve al accidentado
al medico,

55.3.4 Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fraclurado, ratese coma

fractura.
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CAPITULO XI: ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES ¥
RIESGOS EVALUADOS

ARTICULO 56°. - ACCIDENTES DE TRABAJO

Se considera accidente de trabajo, a todo suceso repentin que sobrevenga por causa
u ocasion de la aclividad laboral que cumple el trabajador y que produzea en &l una
lesidn orgdnica, una perturbacion funcional, invalidez o muerte.

Es también considerado como accidente de trabajo, todo evento que se produzca
durante la ejecucion de alguna labor por orden del Jefe inmediato, aungue la misma se
cumpla fuera del lugar y horas de lrabajo.

ARTICULO 57°. - NO SON ACCIDENTES DE TRABAJO
v w01, Hechos provocados intencionalmente por el rabajadeor.

) Hechos que se produzcan a consecuencia de la impericia del frabajador o la
utilizacion de meétodos de trabajo no autorizados por La Municipalidad.

ARTICULO 58°. - NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES
58.1 Los accidentas seran debidamente notificados de acuerdo a lo sefalado por

los Articules 110°, 1117, 112*, 113", 114", 115°, 116" del Decrelo Supremo

N*® 005- 2012-TR.

Toda notificacion debera contenar la siguiente informacién:

58.2.1 Descripcién completa del accidente.

58.2.2 Descripcion completa de la lesidn ocasionada, describiendo el estado
de salud del trabajader afectado.

58.2.3 Suscripcion del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 58°, - INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
La invesligacion de un accidente tendra como finalidad delerminar responsabilidades,
descubrir condiciones y praclicas peligrosas existentes, a fin de que pueda evilarse su

repeticion.
La toma de datos de la investigacién de accidentes incluird los siguientes puntos:
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a) Breve descripcion del procedimiento o trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente.

b) Estudio de las estadisticas para determinar si han ocurrido accidentes similares.

c) Datos de identificacion del o los trabajadores afectados, implicados en el
accidente y tesligos.

59.1 Datos relevantes del accidente:

58.1.1 Idenbficacion del eguipo, pieza o instrumentc gque ocasiona el
accidente.

99.1.2 Descnpcion de la operacion del equipo, pieza o instrumento que
ocasiona el accidente.

59.1.3 Descripcién de ls operacién del equipo o de las condiciones que se
convirtieron en causa principal del accidente.

§9.2 Determinar:
_ 59.2.1 Causas que conlribuyercn al accidente.
e 59.2.2 Responsabilidades asociadas.
LU= §9.2.3 Medidas preventivas y corectivas que deben implementarse para
Ak oS f,f;,;;, evilar una nueva ocurrencia del hecho.
R 59.2.4 Plazo de la ejecucion de medidas preventivas y comectivas,

ARTICULO 60° ESTADISTICAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Las estadisticas respecto de los accidentes de trabajo que ocurren en la Municipalidad
Provincial de Pacasmayo, servirdn como informacidn e indicador para la mejora
continua del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo. Ademas, su utilidad se
manifiesta en la evaluacion de la efectividad de los programas de seguridad disefiados,

y promocion de la planificacion de futuras aclividades de prevencion acordes a la
realidad de la entidad.
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CAPITULQ XiI: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

ARTICULO 61°. - CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

La capacitacién y entrenamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
proceso permanente que involucra a todos los funcionarios y trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Pacasmayo, sin importar el régimen laboral o contractual
Tiene como objeto el fortalecimiento de una cullura inslitucional de pravencion y
uidadn de la salud. Ademas, busca oplimizar las siguientes competencias

o

vem) Conciencia de Seguridad

ARTICULO 62°. - COMPETENCIAS
Para l2s capacitaciones se utiizara un enfoque basado en competencias, en tanto se

espera que las conductas preventivas y de promocion de la salud sean facilmente
evidenciables en todos los funcionarios y trabajadores de la entidad.

'- - Para tal fin, se determinara que las capacitacionas y entrenamienios se cnenten a las
</ VB '-'.ﬁﬂmpe'lencias genéricas (caracteristicas de todos los funcionarios y trabajadores de la
:.I : . '.I. & § & &

B ' Municipalidad Provincial de Pacasmayo) y las compelencias especificas (dingidas
Wl ey

[ “principalmente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Brigadistas).

ARTICULO 63°. - EVENTOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacién y entrenamiento serdn imparlidos mediante eventos, como cursos,
seminarios, conferencias, iaberas, simulacros, etc., debidamente documentados y que
cumplan con los requisitos academicos necesarios para el logro de los objetivos del
Sistema de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

ARTICULO 64°. - TEMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

La Municipalidad Provincial de Pacasmayo, capacitara y/o enirenara a su personal
segun los siguientes temas:

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS — COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID H
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYD

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD ‘:E'_*gﬁ';
EN EL TRABAJO

e —— e

~ “ARNODEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

1. Seguridad y Salud en ef Trabajo

2. Organizacién y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Uso y mantenimiento de los equipos de proteccion.

4. Prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales u ocupacionales.
5. Orden y Limpieza.

6. Primeros Auxilios.

7. Resucitacion Cardiopulmonar (RCF)

8. Preparacion y respuesta en caso de emergencia

: """'-~| 9. Lucha contra incendios

1 | 10. Bisqueda y rescate.

12. Elaboracidn de Matriz de Riesgos e Identificacion de Peligros (IPER). mapa de
riesgos, y otros instrumenios de evaluacion aplicables a la gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.
. 1 EF -jj? CAPITULD XIlI: INFRACCIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS
N o —'="f 3

Se considera falla de caracter disciplinaric sujeta a sancion, adicicnalmente a las
. establecidas en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento, las
siquientes:

65.1 Obstaculizar o impedir el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo.

65.2 No reportar oportunamenta y dentro de los plazos establecidos ios accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales declaradas.

65.3 Lafalla de orden y limpieza en el ambienle o lugar de trabajo del cual se derive
&l riesgo o peligro para la inlegridad fisica o salud de los trabajadores.

65.4 Obstaculizar las inspecciones de trabajo.

£5.5 Obstaculizar el accionar de las brigadas en situaciones de emergencia.

65.6 Sabotear los equipos de Seguridad.

§5.7 No parlicipar, s5in previa justificacion, en charlas a simulacros,
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65.8 La Gerencia Municipal, previo informe del Area de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, comunicara la falla de carscter disciplinario a la
Secrefaria Técnica del PAD, para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciphnario, de conformidad con la normatividad legal vigente.

ARTICULO 88°. - ESTIMULOS

Se extenderan estimulos a todos los trabajadores que participen activamente en el

desarrollo y promocion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad,

previniendo resgos y accidentes, observando el cumplimiento a lo dispuesto en el
’ presente Reglamento, proponiendo iniciativas y metodologia para buscar solucionar

situaciones de continencia, siempre con el objeto de coniribuir al bienesiar del

M) Agradecimiento o felicitacion por escrito.

c) Diploma y/o medalia al ménio

d) Compensacion horaria de descanso por trabajo realizado en exceso al de la
jornada laboral,

e) Otros que pudieran establecerse por norma expresa.
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DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - Los casos no previstos en el presente Reglamento se regiran conforme &
las normas legales ylo normas técnicas existentes y vigentes.

SEGUNDA. - El presente Reglamentlo regird a partir del dia siguiente de su aprobacion,
deroguese cualquier disposicion 1écnica o reglamentaria que se oponga al presente
Reglamento Intere de Seguridad y Salud en el Trabajo.

--...___'_'-,;H contenidas en el presente Reglamento, en coordinacion con las
: ‘} sas, Sub Gerencias, Oficinas y Unidades de la Municipalidad Provincial de

| CUARTA. - Para asegurar el cumplimiento de la legislacidn sobre Seguridad v Salud
en el Trabajo, es conveniente que la Gerencia Municipal, con el apoyo del Area de
Recursos Humanos, o quien haga sus veces, y el Comité de Seguridad y Salud en el

_ . - El Comité de Seguridad y Salud en el irabajo es el encargado de revisar,
=" correair, actualizar, proponer y aprobar las modificaciones al contenide del prasante
Reglamento.

SEXTA. - Encarguese al responsable del portal Institucional la publicacién del presante
Reglamenio en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de FPacasmayo.
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